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1. INTRODUCCION.

El IES Pedro Mercedes es un centro que adopta la inclusion y la no discriminacion como
modelo educativo y, por tanto, la educacion en igualdad de oportunidades y la calidad de la

educacion para todo el alumnado.

Los valores que sustentan el proyecto educativo son la libertad, la responsabilidad personal,
el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y cuidado del

entorno.

Por otra parte, el instituto se compromete a la mejora continua de las actividades que se
realizan en ¢l con la participacion activa de todos los colectivos que conforman la

comunidad educativa y al fomento del trabajo en equipo basado en el rigor y la disciplina.

En el desarrollo de esta programacion hemos tenido en cuenta el entorno que condicionaré el
funcionamiento y la vida diaria de nuestro centro.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
regula la formacion profesional, que comprende un conjunto de ciclos de Formacion
Profesional Basica, de grado medio y de grado superior, y tiene como finalidad preparar a
los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, asi como contribuir a su

desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacién profesional del sistema educativo, sefiala en el articulo 22 que los ciclos
formativos incluirdn, como minimo, el mddulo profesional de Formacién y Orientaciéon

Laboral y el de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

El articulo 23 del citado RD regula el médulo profesional de Formacion y Orientacion

laboral en el siguiente sentido:

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las

relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que
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se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion

laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2. Este modulo incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio
de su tratamiento transversal en otros modulos profesionales, segun lo exija el perfil

profesional.

3. La formacion establecida en este modulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17

de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecion curricular de este modulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente

al titulo.

Asi mismo es el art 24 de este RD el que regula el mddulo profesional de Empresa e
Iniciativa Emprendedora:

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria para conocer los mecanismos
de creacion y gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad
social de las empresas, asi como la innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su

actividad laboral.

2. Esta formacion podra, con cardcter excepcional, incorporarse transversalmente a varios
modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al perfil

profesional, asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este modulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente

al titulo.

Base normativa

Esta programacion se desarrolla teniendo en cuenta la siguiente normativa vigente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

R.0O
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE).

e Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional.

e Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, desarrollada por Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre,

sobre el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.
e Reales Decretos por los que se establecen los diferentes titulos de Formacion

Profesional.

e Decretos por los que se establecen los curriculos para cada uno de los ciclos

formativos en Castilla La Mancha.

Es importante senalar que la programacion de cualquier modulo de Formacion Profesional
debe ser un instrumento de trabajo tutil, eficaz, y fundamentalmente nos debe servir de
referencia, para el posterior desarrollo de las distintas unidades de trabajo y el ejercicio de
nuestra practica diaria como docentes.

Partimos por tanto, de que el principal objetivo debe ser que la programacion sea lo mas
ajustada a la realidad.

Esta programacion se dara a conocer a los alumnos al comienzo de curso.

2. OBJETIVOS GENERALES POR MODULO.
2.1 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

R.0O
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Al finalizar la imparticion del Modulo Profesional de Formaciéon y Orientacion Laboral, los

alumnos deberan de ser capaces de:

R.0O

Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a su salud, y aplicar las medidas de prevencion y proteccion
correspondientes.

Valorar la importancia que posee la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en la mejora de las condiciones de salud y calidad de
vida.

Simular casos y situaciones de riesgo y siniestro, y aplicar las medidas de
seguridad basicas y sanitarias inmediatas en el lugar del accidente.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Precisar las principales medidas de contratacion laboral, asi como las
prestaciones de la Seguridad Social segin sus diferentes modalidades y
situaciones.

Valorar la importancia de los 6rganos de representacion de los trabajadores y de
los empresarios, asi como -en consecuencia- los aspectos que definen la
negociacion colectiva en la determinacion de las condiciones de trabajo.
Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus capacidades e intereses y
el itinerario formativo-profesional mas idoneo.

Diferenciar las formas y procedimientos de insercion laboral de insercion laboral
como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Valorar la importancia de adquirir una formacion polivalente para saber
adaptarse a las modificaciones productivas y a los diferentes entornos laborales.
Diferenciar y analizar conceptos relacionados con el funcionamiento de la
empresa desde la perspectiva de cada una de las areas funcionales.

Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de proyectos sencillos de
iniciativa empresarial, anticipando los diversos recursos y aspectos a tener en

cuenta para organizar y gestionar su desarrollo.
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Reconocer la variedad de aportaciones econdmicas y sociales de los distintos
tipos de empresas y valorar criticamente su incidencia sobre el medio ambiente y
la calidad de vida de las personas.

Analizar los mecanismos y valores basicos que rigen el funcionamiento de las
organizaciones y los grupos y elaborar juicios y criterios personales sobre las
razones de sus disfunciones y conflictos.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma,
adoptando métodos adecuados a cada situacion particular, y aplicarla a la
resolucion de problemas practicos.

Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible,
seleccionando el formato y cauce técnico mas adecuado en funcidon del
contenido, intenciones del mensaje y caracteristicas del receptor.

Actuar con flexibilidad y confianza y tomar decisiones a partir de una

planificacion rigurosa, contrastada y documentada.

2.2 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Al finalizar la imparticién del Mddulo Profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora,

los alumnos deberan de ser capaces de:

R.0O

Diferenciar las formas y procedimientos de insercion laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Valorar la importancia de adquirir una formacion polivalente para saber
adaptarse a las modificaciones productivas y a los diferentes entornos laborales.
Diferenciar y analizar conceptos relacionados con el funcionamiento de la
empresa desde la perspectiva de cada una de las 4reas funcionales.

Mostrar el funcionamiento de la empresa como sistema, destacando los distintos
subsistemas en que se puede dividir, atendiendo a distintos criterios de
agrupacion.

Valorar la importancia de la organizacion de la empresa en términos econémicos
y sociales, analizando su funcionamiento econdémico global a partir de cada una

de sus 4reas de actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.
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Identificar la naturaleza, funciones -y principales caracteristicas de diferentes
tipos de empresas.

Interpretar los analisis mas significativos que se pueden realizar sobre la
estructura econémica y financiera de la empresa, a partir de la observacion de sus
estados de cuentas anuales de empresas pequeias o medianas, identificando sus
desequilibrios econdémicos y financieros, y proponer y evaluar medidas
correctoras.

Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de proyectos sencillos de
iniciativa empresarial, anticipando los diversos recursos y aspectos a tener en
cuenta para organizar y gestionar su desarrollo.

Reconocer la variedad de aportaciones econdmicas y sociales de los distintos
tipos de empresas y valorar criticamente su incidencia sobre el medio ambiente y
la calidad de vida de las personas.

Analizar los mecanismos y valores basicos que rigen el funcionamiento de las
organizaciones y los grupos y elaborar juicios y criterios personales sobre las
razones de sus disfunciones y conflictos.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma,
adoptando métodos adecuados a cada situacion particular, y aplicarla a la
resolucion de problemas practicos.

Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible,
seleccionando el formato y cauce técnico mas adecuado en funcidon del
contenido, intenciones del mensaje y caracteristicas del receptor.

Actuar con flexibilidad y confianza y tomar decisiones a partir de una

planificacion rigurosa, contrastada y documentada.

3. PERFIL Y COMPETENCIA PROFESIONAL DEL CICLO

R.0O

Y MODULOS.
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El perfil profesional del titulo se determina por la competencia general y las competencias

profesionales, personales y sociales contenidas en los Reales Decretos por los que se

establecen los titulos correspondientes y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los médulos de FOL y EIE contribuyen a la adquisicion de dichas competencias, y en

concreto las siguientes:

R.0O

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

cmpresa.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdémica, social y cultural.




MANUAL DE <
GESTION DEL CENTRO Mpo2-£a02 | PROGRAMACION 4454+

}
2N
L‘%

= PROGRAMACION DIDACTICA ¢

4. SECUENCIACION POR CURSOS Y MODULOS

4.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
formacidn profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las cuales

contribuye el médulo de Formacién y Orientacion Laboral:

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo

econdmico del pais.

Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusion y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacién del médulo de Formaciéon y Orientacion Laboral asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, y

que se alcanzardn a través de la consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo.

Al finalizar el Mdédulo Profesional de Formacion y Orientacidon laboral, el alumno alcanzara
los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un

conjunto de criterios de evaluacién, que se detallan a continuacion:

Resultados de Criterios de evaluacion Unidades

aprendizaje de trabajo

1. Selecciona a) Se ha valorado la importancia de la | Unidad 13

R.0
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oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

2. Aplica las estrategias
del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

R.0O

formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados con su
perfil profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercién laboral
para su perfil profesional.

e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de |Ia
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la toma de decisiones.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo
en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con su perfil profesional.

b) Se han identificado los equipos de
trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente Ia
necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de

Unidad 12

10
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conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

11
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Resultados de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidades de
trabajo

3.Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos
de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos
basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios v
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacidn
laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contrataciéon para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

f) Se han identificado las causas vy
efectos de la modificacién, suspension y
extincién de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios
identificando los principales elementos
que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucidn de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio
colectivo  aplicable a su sector
profesional.

Unidades
1,2,3,45y6

R.0
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j) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

13
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Resultados de Criterios de evaluacion Unidades
aprendizaje de trabajo
4.Determina la a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social | Unidad 7
accién protectora del como pilar esencial para la mejora de la calidad de
sistema de la vida de los ciudadanos.
Seguridad Social ante b) Se han enumerado las diversas contingencias
las distintas que cubre el sistema de Seguridad Social.
contingencias c) Se han identificado los regimenes existentes
cubiertas, en el sistema de la Seguridad Social.
identificando las d) Se han identificado las obligaciones de
distintas clases de empresario y trabajador dentro del sistema de
prestaciones. Seguridad Social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema
de Seguridad Social identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.
h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y
cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bdsico.
5.Evaldia los riesgos a) Se ha valorado la importancia de la cultura | Unidades 38,
preventiva en todos los dmbitos y actividades de la | 9, 10y 11

derivados de su
actividad, analizando
las condiciones de
trabajo y los factores
de riesgo presentes
en su entorno
laboral.

empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales
con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo de su
perfil profesional.

e) Se han definido las distintas técnicas de

R.0
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motivacién y su determinacion como factor clave
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en
la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacidén para la prevencion en los
entornos relacionados con el perfil del titulo.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil del titulo.

15
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Resultados de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidades
de trabajo

6.Participaenla
elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en
una pequeifa empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de
representaciéon de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han clasificado las distintas formas de
gestidon de la prevencion de la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

e) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

f) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacidon de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con su perfil profesional.

Unidades
8,9,10y 11

R.0
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i) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacion de un centro relacionado con
su perfil profesional.

7.Aplica las medidas de a) Se han definido las técnicas de | Unidades

T It prevenciéon y de proteccion que deben | 8,9,10y11

. . . aplicarse para evitar los dafios en su origen
analizando las situaciones P P geny

. minimizar sus consecuencias en caso de que
de riesgo en el entorno q

. sean inevitables.
laboral relacionado con su

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

perfil profesional.

c¢) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacién y transporte de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y el
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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e EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, sefiala en el articulo 24 la obligacién de
incluir en todos los ciclos formativos el médulo Empresa e iniciativa emprendedora,
dirigido a conocer los mecanismos de creacién y gestion basica de las empresas, el
autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social de las empresas, asi como la

innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad laboral.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
formacidn profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las cuales

contribuye el médulo de Empresa e iniciativa emprendedora:

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo

econdmico del pais.

Facilitar a las personas su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusion y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacién del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma, y que se alcanzaran a

través de la consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo.

Al finalizar el Mddulo Profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora el alumno
alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado

a un conjunto de criterios de evaluacidn, que se detallan a continuacidn:

Resultados de o . .s .
Criterios de evaluacion Unidades

aprendizaje
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1. Reconocer las
capacidades asociadas a
la iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los puestos
de trabajo y de las
actividades
empresariales.

2.Definir la oportunidad
de creacion de una
pequeiia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e

R.0O

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos y la competitividad empresarial.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su
implementacién.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora
de un empresario que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha valorado la importancia de la cualificacién profesional
en el proceso de creacién de una empresa.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con
los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el
ambito del sector productivo del ciclo formativo, que sirva de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Se has identificado los factores diferenciadores del negocio
del dmbito que pretende constituirse, respecto a otros
sectores.

a) Se han descrito las funciones bdasicas que se realizan en una

empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la

empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno

Unidad 1
Proyecto

Unidad 0
Unidad 2
Unidad 3
Unidad 4
Unidades
7,8y 9
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incorporando valores
éticos.

3.Realizar las actividades
para la constitucion y
puesta en marcha de una
empresa, seleccionando
la forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

R.0O

general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la

competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del
sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector productivo del
ciclo formativo, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémicay
financiera de una pyme del sector productivo del ciclo formativo.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el
plan de empresa referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de
fomento del autoempleo en Castilla La Mancha asi como el resto
de las politicas activas de fomento del autoempleo.

1) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales
del entorno socioeconémico y las ventajas del asociacionismo
empresarial.

a) Sehan analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

C) Sehadiferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

Proyecto

Unidad 0
Unidad 3
Unidad 5
Unidad 6
Proyecto
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4.Realizar actividades de
gestion administrativa y
financiera de una pyme,
identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.
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e)

f)

g)

h)

f)
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d) Sehan analizado los tramites exigidos por la legislacién

vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creaciéon de empresas relacionadas con el
sector productivo del ciclo formativo.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidn
administrativa externas existentes a la hora de poner en
marcha una pyme.

Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones
necesarias en una pyme del sector.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
seleccién, formacidn y desarrollo de la carrera profesional de
sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la
utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi Unidad 5

como las técnicas de registro de la informacion contable. Unidades
7,8y 9

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la Proyecto

informacién contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del
sector productivo del ciclo formativo.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector
productivo del ciclo formativo y se han descrito los circuitos
gue dicha documentacién recorre en la empresa.

Se han incluido los planes especificos requeridos por la
normativa aplicable referentes a la prevencién de riesgos,
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5.Definir su insercion en
el mercado laboral como
trabajador auténomo,
analizando el régimen
juridico de su actividad,
asi como la realidad de
los TRADES

igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se hanidentificado los principales instrumentos de
financiacion bancaria.

h) Se haincluido la anterior documentacién en el plan de

empresa.

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos Unidad 0
colectivos del trabajador auténomo, conforme a la legislacion Unidad 3
vigente. Proyecto

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento
del trabajador auténomo, asi como las subvenciones y ayudas con
las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

C) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador
auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion
protectora del RETA.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen
profesional de los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes.

4.2 CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Este apartado se ha dividido en tres partes. En primer lugar, se hace referencia a los
contenidos minimos fijados legalmente, en segundo lugar a los bloques tematicos en los que

se ha dividido la materia, haciendo referencia a las Unidades de Trabajo a estudiar y por

ultimo se recoge la distribucion temporal de las unidades de trabajo.

1. Busqueda activa de empleo

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral

y profesional.

R.0O
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La Formacion Profesional para el empleo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con las titulaciones
correspondientes.

Definicion y anélisis del sector profesional correspondiente.

Andlisis de las competencias profesionales de cada titulo profesional.

Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.
Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion
profesional.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Principales yacimientos de empleo y de autoempleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto v equipos de trabajo

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion, frente al trabajo individual.

Equipos en el establecimiento segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes. Direccion y liderazgo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

M¢étodos para la resolucion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

La negociacion en la empresa.

Contrato de trabajo

-El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.
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-Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador y de la trabajadora.

-Andlisis de la relacion laboral individual.

-Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

-Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

-Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacién de la vida laboral y
familiar.

-Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

-Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

-Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y trabajadoras y empresarios y empresarias.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico o Técnica
Superior.

-Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

-Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

-Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo v Desempleo

- El Sistema de la Seguridad Social como principio bésico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y
trabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
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- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La
motivacién como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

- Riesgos especificos en la industria de desarrollo de aplicaciones web.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del
accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

- Normativa bdsica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de
colectivos especificos.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

-Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.
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- Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y
aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

La estructura de los bloques en que se agrupan los diferentes contenidos son los siguientes:

Bloque I: Legislacion y Relaciones Laborales.

Epigrafe bajo el que se agrupa el amplio espectro que constituye el &mbito de la Legislacion
Laboral que regula las relaciones laborales entre empresarios y trabajadores. Destacan los
contenidos relacionados con la descripcion de la normativa legal que resulta de aplicacion,
el estudio de los diferentes tipos de contrato de trabajo, sus posibles modificaciones y
procedimientos de extincion, asi como la consideracion de las prestaciones de la Seguridad

Social, la representacion sindical y la negociacion colectiva.

Bloque II: Relaciones en el entorno de trabajo.

Agrupa los contenidos que desarrollan la necesidad de promover el trabajo en equipo en las
empresas, asi como los mecanismos de resolucion de conflictos dentro de las organizaciones

empresariales.

Bloque III: Salud Laboral.

Agrupa aquellos contenidos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, prestando
especial atenciéon a aspectos tales como los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, definicién y valoracion de riesgos, condiciones de los locales de trabajo y
equipos de proteccion individual; o bien la investigacion de los accidentes de trabajo y los

principios generales de aplicacion de los primeros auxilios.

Bloque IV: Orientacion e Insercion Laboral.

En el mismo quedan agrupados los contenidos relativos al proceso de integracion en el
mundo laboral, a través de los diversos procedimientos para la bisqueda de empleo o de
autoempleo a partir de la generacion de iniciativas empresariales, asi como el estudio del
trabajo en equipo y resolucion de conflictos en el ambito de las organizaciones

empresariales.
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UNIDADES DE TRABAJO

Blogque Tematico I: Legislacion v Relaciones Laborales.

Unidad de trabajo 1: El Derecho del Trabajo.
Unidad de trabajo 2: El contrato de Trabajo.
Unidad de trabajo 3: la jornada de trabajo.

Unidad de trabajo 4: El salario y la ndmina.

Unidad de trabajo 5: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Unidad de trabajo 6: Participacion de los trabajadores.
Unidad de trabajo 7: Seguridad Social y Desempleo.

Bloque tematico I1: Relaciones en el entorno de trabajo.

Unidad de trabajo 12: Conflicto, negociacioén y equipos.

Bloque Tematico I11: Salud Laboral.

Unidad de trabajo 8: La prevencion de riesgos: Conceptos basicos.

Unidad de trabajo 9: Factores de riesgo y su prevencion.

Unidad de trabajo 10: Factores de riesgo: legislacion y organizacion.

Unidad de trabajo 11: Emergencias y primeros auxilios.

Bloque Tematico I'V: Orientacion e Insercion Sociolaboral.

Unidad de trabajo 13: Orientacion laboral.

TEMPORALIZACION

R.0O
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Se ha realizado una temporalizacion flexible, porque hemos de prever la realizacion de
distintas pruebas objetivas de conocimientos, tanto ordinarias como de recuperacion, asi
como alguna pérdida a consecuencia de causas de enfermedad, huelgas, fuerza mayor etc...

No se trata de una distribucion cerrada ya que, si fuese necesario, en funcion de diversas
circunstancias, se podria variar entre si el tiempo dedicado a las distintas unidades de

trabajo.

La suma total del tiempo dedicado a las unidades de trabajo es de 74 horas, el resto hasta las

82 horas previstas legalmente, como se ha comentado con anterioridad, queda reservado

para realizacidon de pruebas objetivas, o en prevision de que circunstancias excepcionales

provocasen retrasos en la imparticion del modulo.

Llevaremos un seguimiento mensual de la programacion, para comprobar si se esta
cumpliendo o no la temporalizaciéon y secuenciacién, y asi comprobar si estamos
cumpliendo los objetivos marcados inicialmente, para introducir en caso contrario las

modificaciones que consideremos adecuadas.

TEMPORALIZACION
1. Primera evaluacion
Unidad 1- El Derecho del Trabajo ( 8 periodos lectivos)
Unidad 2- El contrato de trabajo ( 8 periodos lectivos)
Unidad 3- La jornada de trabajo ( 6 periodos lectivos)
2. Segunda evaluacion
Unidad 4- El salario y la nédmina ( 8 periodos lectivos)
Unidad 5- Modificacién, suspension y extincidon del contrato de trabajo. .( 8
periodos lectivos)
Unidad 6- Participacion de los trabajadores. ( 4 periodos lectivos)
Unidad 7- Seguridad Social y desempleo. ( 6 periodos lectivos)
3. Tercera evaluacion
Unidad 8 — La prevencion de riesgos: conceptos basicos (4 periodos lectivos)

Unidad 9 — Factores de riesgo y su prevencion (4 periodos lectivos)
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Unidad 10- La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion ( 4 periodos
lectivos)

Unidad 11- Emergencias y primeros auxilios ( 4periodos lectivos)

Unidad 12 -Conflicto, negociacidn y equipos ( 2 periodos lectivos)

Unidad 13- Orientacién laboral ( 8 periodos lectivos)

e EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

En primer lugar, se hace referencia a los contenidos minimos fijados legalmente, en segundo

lugar a los bloques tematicos en los que se ha dividido la materia, haciendo referencia a las

Unidades de Trabajo a estudiar, y por ultimo se recoge la distribucion temporal de las

unidades de trabajo.

A. Iniciativa emprendedora:

>

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad empresarial (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion,
etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad empresarial.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. El
riesgo en la actividad emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en
el sector profesional correspondiente.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de su sector. Sus factores

diferenciadores respecto a otros sectores.

B. Laempresa y su entorno:

>

YV V V V

R.0O

Concepto y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Analisis del entorno general de una pequena y mediana empresa del sector.
El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa.
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A\

Relaciones de una pequefia y mediana empresa con su entorno profesional.
Relaciones de una pequeia y mediana empresa con el conjunto de la sociedad.
La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento.

Programas y planes especificos para la creacion de empresas en Castilla la
Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las
empresas del sector.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacidn préctica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

C. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

>
>
>

Y

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, numero de socios y responsabilidad de
los propietarios de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pequena y mediana empresa.
Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana
empresa.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros
planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera

profesional.

D. Funcién administrativa:

>
>

R.0O

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.
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» Obligaciones fiscales de las empresas.
» Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario
fiscal de la empresa.

» Gestion administrativa de una empresa.

E. El trabajador autonomo:
» El estatuto del trabajador autonomo.
» Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como
trabajador autébnomo.

» Régimen fiscal del trabajador auténomo.

Y

Proteccion social del trabajador auténomo.

» Los trabajadores autonomos econémicamente dependientes.

La estructura de los bloques en que se agrupan los diferentes contenidos son los siguientes:

Blogue de contenidos I: Iniciativa emprendedora.

Agrupa a aquellos contenidos que estan relacionados con la figura del emprendedor, sus

caracteristicas y la idea de negocio.

Blogue de contenidos II: La empresa v su entorno.

Que agrupa aquellos contenidos relacionados con la integracion del sistema empresa dentro
del entorno que la rodea; por lo que la empresa no se puede entender como algo ajeno y
aislado de los agentes macroecondémicos y microecondmicos que van a condicionar la toma

de decisiones.

Blogue de contenidos I1I: La creacion de la empresa.

En este bloque quedan agrupados todos los contenidos relacionados con todos los tramites

juridicos que se deben seguir para la puesta en marcha de una actividad empresarial.

Blogue de contenidos IV: Las funciones en la empresa.

Este bloque tiene por objeto la adquisicion de conocimientos relacionados con la gestion
diaria de la empresa, como pueden ser las obligaciones fiscales que debe de cumplir

cualquier empresario.
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Bloque de contenidos V: El trabajador auténomo.

En este apartado se analizard el régimen juridico laboral y fiscal del trabajador por cuenta

propia o autdbnomo.

Se concreta en las unidades de trabajo siguientes, a las que hay que sumar el Plan de

Empresa que se ird realizando en cada una de las unidades de trabajo.

Bloque de contenidos I: Iniciativa emprendedora.

Unidad de trabajo 1: La idea el punto de partida.

Bloque de contenidos I1: L.a empresa vy su entorno.

Unidad de trabajo 2: La empresa y su entorno.

Bloque de contenidos II1: L.a creacion de 1a empresa.

Unidad de trabajo 3: Constitucion y puesta en marcha.

Unidad de trabajo 0: La franquicia como formula facil de autoempleo.

Bloque de contenidos IV: Las funciones en la empresa.

Unidad de trabajo 4: Mercado y el plan de marketing.

Unidad de trabajo 5: Plan de recursos humanos.

Unidad de trabajo 6: Plan de inversiones y plan de financiacion.
Unidad de trabajo 7: La gestion fiscal de mi empresa.

Unidad de trabajo 8: Documentos de gestion.

Bloque de contenidos V: El trabajador autonomo.

Unidad de trabajo 3.2 : El empresario individual.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion es flexible, porque hemos de prever la realizacion de distintas pruebas
objetivas de conocimientos, tanto ordinarias, como de recuperacion, asi como alguna
pérdida a consecuencia de causas de enfermedad, huelgas, fuerza mayor etc...

No se trata de una distribucion cerrada ya que, si fuese necesario, en funcion de diversas
circunstancias, se podria variar entre si el tiempo dedicado a las distintas unidades de

trabajo.

La suma total del tiempo dedicado a las unidades de trabajo es de 62 horas, el resto, hasta las

66 horas previstas legalmente, como se ha comentado con anterioridad, queda reservado
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para realizacidon de pruebas objetivas, o en prevision de que circunstancias excepcionales

provocasen retrasos en la imparticion del modulo.

Llevaremos un seguimiento mensual de la programacion, para comprobar si se esta
cumpliendo o no, la temporalizacidén y secuenciacion senaladas anteriormente. Se trata de
comprobar si estamos cumpliendo los objetivos marcados inicialmente, para introducir en

caso contrario las modificaciones que consideremos adecuadas.

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, se imparte en el segundo curso del Ciclo
Formativo, por lo tanto, las unidades han sido distribuidas en dos trimestres, (ya que en el
tercero los alumnos realizaran el médulo de Formacion en Centros de Trabajo).
La distribucion semanal de las horas de las que consta el mddulo, implica la imparticion de
tres sesiones lectivas a la semana; a partir de esta consideracion la distribucion inicial de
contenidos es la siguiente:
Temporalizacion por evaluaciones:
1. Primera evaluacion
Unidad 1: la idea el punto de partida. (6 sesiones)
Unidades 2: La empresa y su entorno. ( 7 sesiones)
Unidad 3 y 0: Constitucion y puesta en mancha. La franquicia ( 10 sesiones )
Unidad 4: Mercado y Plan de marketing (7sesiones)
2. Segunda evaluacion
Unidad 5: Plan de Recursos humanos (9 sesiones)

Unidades 6 : Plan de inversiones y financiacion (11 sesiones)

Unidades 7,8 y 9 : Viabilidad econémica y financiera. Gestion fiscal. Documentos

de gestion. (12 sesiones)

Llevaremos un seguimiento mensual de la programacion para comprobar si se esta

cumpliendo o no la temporalizacion y secuenciacion sefialadas anteriormente.

43 RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

Una vez fijados los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion es necesario,

vincularlos con las unidades de trabajo que se desarrollan a lo largo del curso académico.

UNIDAD DE TRABAJO RESULTADOS DE CRITERIOS DE
(UD) APRENDIZAJE (RA) EVALUACION (CE)
UT 1 RA 3 CE (a,b,c,d)
UT 2 RA 3 CE (e)
UT 3 RA 3 CE (f, I ,m)
UT 4 RA 3 CE (h)
UTS5 RA 3 CE(g)
UT o6 RA 3 CE(j,k.l)
UT 7 RA 4 CE(a,b,c,d,e, f,g, h)
UT 8 RA S CE (a, b, f, g, h)
RA 6 CE(b,c,d,ef, g, )
RA 7 CE (a, b)
UT910Y 11 RA S CE (c,d, e)
RA 6 CE (h, 1,))
RA 7 CE (c,d, e, )
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UT 12 RA 2 CE(a,b,c,d,e,f,g h I
Jo k1, m)
UT 13 RA 1 CE(a,b,c,d,e,f,g h I

k)

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

UNIDAD DE TRABAJO RESULTADOS DE CRITERIOS DE
(UD) APRENDIZAJE (RA) EVALUACION (CE)
UT 1. RA 1 CE (a,b,c,d ,ef,g,hi,j)
UT 2 RA 2 CE (a,b,c,d e, f, g h)
UT3y0 RA 2 CE (k, 1)

RA 3 CE (a,b,c,d, g)

RA S CE (a,b,c,d,e)
UT 4 RA 2 CE(j)

R.0O
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UT 5 RA 4 CE (f)
RA 3 CE (1)
UT 6 RA 3 CE (¢e,h)
UT78y9 RA 2 CE (1)
RA 4 CE (a,b,c.d.e)
PLAN DE EMPRESA
Todos los RA del modulo

MODULO DE PROYECTO

El profesorado del departamento de FOL evalta los siguientes Resultados de

Aprendizaje correspondientes al modulo de Proyecto en los ciclos formativos

de grado superior.
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RA.1: Identifica necesidades del sector productivo relaciondndolas con proyectos tipo que
puedan satisfacerlas.

C.EV

PUNTOS A VALORAR

% EN R.A.

NOTA

NOTA

TOTAL
APARTADO

1.A

Se ha clasificado la empresa del
sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

15%

1.B

Se ha caracterizado la empresa
indicando la estructura organizativa y
las funciones de cada departamento.

20%

1.C

Se ha identificado las necesidades
mds demandadas a la empresa.

10%

1.D

Se ha valorado las oportunidades de
negocio previsibles del sector.

10%

1.E

Se ha identificado el tipo de proyecto
requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

10%

1.F

Se ha determinado las caracteristicas
especificas requeridas en el proyecto
segun los requerimientos.

5%

1.G

Se han determinado las obligaciones
fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos y sus condiciones de
aplicacioén.

20%

1.H

Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacién de
nuevas tecnologias de produccién o
de servicio propuestas.

5%

1.1

Se ha elaborado el guién de trabajo
que se va a seguir para la
elaboracién del proyecto.

5%

R.0O
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RA.2: Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el fitulo,

desarrollando las fases que lo componen

C.EV | PUNTOS A VALORAR % EN R.A. | NOTA NOTA
TOTAL
APARTADO
2.F | IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 50%
DE FINANCIACION PARA PUESTA EN
MARCHA.
2.G | RECURSOS MATERIALES Y 50%

PERSONALES PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO.

RA. 3 : Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervenciéon y la

documentacién asociada

C.EV

PUNTOS A VALORAR

% EN R.A.

NOTA

NOTA

TOTAL
APARTADO

3.E

RRHH. IDENTIFICACION DE RIESGOS
INHERENTES A LA EJECUCION DEL
PROYECTO

30%

3.F

RRHH. SE HAN PLANIFICADO Y
ASIGNADO RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS SEGUN LOS TIEMPOS
DE EJECUCION

30%

3.G

RRHH. VALORACION ECONOMICA
QUE DA RESPUESTA A LAS
CONDICIONES DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO

20%

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE

CALIFICACION Y RECUPERACION.

R.0O
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5.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

e FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Partiendo de la evaluacion inicial que se realizard en los primeros dias del curso, y que nos
servira para conocer cuales son los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre el
modulo, la evaluacion se llevaré a cabo usando los siguientes instrumentos:

A. Pruebas objetivas de conocimientos: Se realizard como minimo una prueba escrita
en cada evaluacion. Esta prueba consistira en la contestacion por escrito de una serie
de cuestiones que haran referencia a los contenidos tratados a lo largo de la
evaluacion, y/o la resolucion de uno o mas supuestos practicos en los que el alumno
aplique los conocimientos adquiridos., y/o

B. Propuestas de trabajos: Estos trabajos podrdn consistir en la resolucion de casos

practicos, comentarios de articulos técnicos de revistas, analisis de sentencias.

Siempre estaran relacionados con los contenidos tratados en los periodos lectivos del

curso académico.

Se tomara nota de las distintas calificaciones que pongamos al alumno en cada uno de los
aspectos enumerados en nuestro cuaderno de seguimiento del alumno.

PERDIDA DE EVALUACION: Siguiendo la normativa vigente, el alumno perdera el
derecho a la evaluacion continua cuando no asista a clases que representen el 20% de la
carga horaria trimestral, y cuyas faltas no estén justificadas legalmente. En dicho caso se le
evaluara con una tUnica prueba escrita de todos los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del curso. La calificacion final del médulo se obtendra de la calificacion de dicha
prueba y se podra aplicar, en su caso, el redondeo establecido para el caso del alumnado que

no haya perdido la evaluacion continua.

CALIFICACION.

La calificacion del modulo se llevara a cabo teniendo en cuenta la siguiente cuantificacion
de los resultados de aprendizaje.

e FOL 1* EVALUACION

RA 3 (100%) repartido entre la UD 1(40%), la UD 2 (30%) y la UD 3 (30%).
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e FOL 2* EVALUACION

RA 3 (70%) repartido entre la UD 4 (30%) la UD 5 (30%) y la UD 6 (10%)).
RA 4 (30%) relativo a la UD 7 (30%)

e FOL 3* EVALUACION

RA 1 (30%) relativo a la UD 13 (30%) .

RA 2 (10 %) relativo a la UD 12 (10%)

RA 5 (20%) repartido entre las UD 8 (10%) y las UDs 9,10y 11 (10%)

RA 6 (20%) repartido entre las UD 8 (10%) y las UDs 9,10 y 11(10%)

RA 7 (20%) repartido entre las UD 8 (10%) y las UDs 9,10y 11 (10%)

Cada resultado de aprendizaje se evaluara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
asociados al mismo. A su vez, para calificar los criterios de evaluacion se utilizaran los
instrumentos de evaluacion sefialados anteriormente.

La calificacion concreta de los criterios de evaluacion y la utilizacion de los instrumentos de
evaluacion correspondera a cada profesor que imparte el mddulo. La justificacion de esta
decision corresponde a la variedad de ciclos que se imparten en el centro y la diversidad de
los alumnos a los que van dirigidos.

Siguiendo la normativa vigente las calificaciones que se utilizaran seran del 1 (nota mas
baja) al 10 (nota méxima), considerando como superados aquellos resultados de aprendizaje
que obtengan una calificacion que sea igual o superior a cinco.

La presentacion de trabajos no originales, (copiado de internet, libros, etc) conllevara la no
superacion de los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje
correspondientes.

La nota final del médulo vendra determinada de la siguiente manera: se calculard una media

aritmética, teniendo en cuenta la nota obtenida en cada una de las evaluaciones intermedias.
Para la calificacion final del mddulo se podra redondear al entero mas proéximo, siempre que

la calificacion final inicial sea superior a 5 .

e EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
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Partiendo de la evaluacion inicial que se realizara en los primeros dias del curso, y que nos
servird para conocer cudles son los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre el
modulo, la evaluacion se llevara a cabo usando:

A. Pruebas objetivas de conocimientos: Se realizard como minimo una prueba escrita por
evaluacion. Esta prueba consistird en la contestacion por escrito de una serie de
preguntas que haran referencia a los contenidos tratados a lo largo de la evaluacion, y/o
la resoluciébn de uno o mas supuestos practicos en los que el alumno aplique los
conocimientos adquiridos.

B. Elaboracion de un plan de empresa: Proyecto en el que alumno ha de aplicar de una
manera practica el total de los contenidos estudiados a lo largo del curso. Este trabajo
consiste en la planificacion que todo emprendedor debe realizar para la puesta en marcha
de una pequefia y mediana empresa. El proyecto de empresa se desarrollard siguiendo las
instrucciones del profesor, y de acuerdo al seguimiento de la programacién del modulo.,
y/o

C. Propuestas de trabajos: Estos trabajos podran consistir en la resolucion de casos

practicos, comentarios de articulos técnicos de revistas, andlisis de sentencias. Siempre

estaran relacionados con los contenidos tratados en los periodos lectivos del curso

académico.

Iremos tomando nota de las distintas calificaciones que pongamos al alumno en cada uno de
los aspectos enumerados en nuestro cuaderno de seguimiento del alumno.

PERDIDA DE EVALUACION: Siguiendo la normativa vigente, el alumno perdera el
derecho a la evaluacion continua cuando no asista a clases que representen el 20% de la
carga horaria trimestral, y cuyas faltas no estén justificadas legalmente. En dicho caso se le
evaluara con una tUnica prueba escrita de todos los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del curso. La calificacion final del modulo se obtendra de la calificacion de dicha
prueba y se podra aplicar, en su caso, el redondeo establecido para el caso del alumnado que

no haya perdido la evaluacion continua.

CALIFICACION
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La calificacion del médulo se llevard a cabo teniendo en cuenta la siguiente cuantificacion
de los resultados de aprendizaje.

e 1*EVALUACION

RA 1 (15 %) repartido entre la UD 1 (10%) y el PROYECTO (5%)

RA 2 (49 %) repartido entre la UD 2 (20%), la UD 3y 0 (4 %),la UD 4 (20%), y el
PROYECTO (5%).

RA 3 (18 %) repartido entre la UD 3 y 0 (8%) y el PROYECTO (10%)

RA 5 (18 %) repartido entre la UD 3 y 0 (8%) el PROYECTO (10%)

e 2°EVALUACION

RA 1 (5%) repartido en el PROYECTO (5 %)

RA 2 (10 %) repartido entre la UD 7(5 %) y el PROYECTO (5%)

RA 3 (40 %) repartido entre la UD 5 (10%), la UD 6 (20%) y el PROYECTO (10 %)

RA 4 (45 %) repartido entre la UD 5 (10%), 7 (8%), la UD 8 (9%), la UD 9 (8%) y el
PROYECTO (10% )

Cada resultado de aprendizaje se evaluara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
asociados al mismo. A su vez, para calificar los criterios de evaluacion se utilizaran los
instrumentos de evaluacion sefialados anteriormente.

La calificacion concreta de los criterios de evaluacidn vy la utilizacion de los instrumentos de

evaluacidén correspondera a cada profesor que imparte el mddulo. La justificacion de esta

decisién corresponde a la variedad de ciclos que se imparten en el centro vy la diversidad de

los alumnos a los que van dirigidos.

Siguiendo la normativa vigente las calificaciones que se utilizaran seran del 1 (nota mas
baja) al 10 (nota maxima), considerando como superados aquellos resultados de aprendizaje

que obtengan una calificacion que sea igual o superior a cinco.
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La presentacion de trabajos no originales, (copiado de internet, libros, etc) conllevara la no

superaciéon de los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje

correspondientes.

La nota final del mdédulo vendra determinada de la siguiente manera: se calculard una media

aritmética, teniendo en cuenta la nota obtenida en cada una de las evaluaciones intermedias.

Para la calificacion final del modulo se podréd redondear al entero mas préoximo, siempre que

la calificacion final inicial sea superior a 5.

5.2. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

Para el alumnado que obtenga una calificacion negativa en alguna evaluacion, el
profesor establecera un plan de recuperacion relacionado con los resultados de
aprendizaje pendientes. Posteriormente se procedera a evaluarlo, antes de la realizacion
de la primera evaluacion ordinaria, mediante una unica prueba objetiva de
conocimientos final de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que
tuviese pendientes.

Para el alumnado que haya obtenido una -calificacion negativa en la primera
evaluacion ordinaria se disefiara un programa de refuerzo y se le evaluara a través de
una prueba objetiva de conocimientos de los resultados de aprendizaje que tuviera
pendientes.

Para el alumnado con moédulos pendientes, el profesor que imparta docencia en el
segundo curso donde se encuentra matriculado entregard al alumnado un Plan de
Recuperacion que incluird, al menos, los contenidos, resultados de aprendizaje, asi como

la distribucidon pruebas y entrega de trabajos ( en su caso).

Entre la primera y la segunda evaluacion ordinaria el alumnado realizard actividades
diferentes, segiin haya alcanzado o no los Resultados de Aprendizaje que aparecen en la

programacion del médulo.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

R.0O
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Para el alumnado que obtenga una calificacion negativa en alguna evaluacion, el
profesor establecera un plan de recuperacion personalizado en funcidn de los resultados
de aprendizaje no superados. Posteriormente se procedera a evaluarlo, antes de la
realizacion de la primera evaluacion ordinaria, mediante una inica prueba objetiva de
conocimientos final de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que
tuviese pendientes.

Para el alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos y por
lo tanto no haya obtenido una calificacion positiva en la primera evaluacion ordinaria, se
estableceran como medidas de recuperacion las siguientes:

- Si el alumno no accede al mdédulo de FCT (Formacién en centros de

trabajo), acudird a las clases de recuperacion siguiendo el horario marcado
por Jefatura de Estudios. Estas clases de recuperacion consistiran en la
resolucion de dudas, realizacion de casos practicos, etc. Ademas, se podra
programar, al menos, la realizacion de wuna prueba objetiva de
conocimientos. Este plan de trabajo lo determinara cada profesor teniendo
en cuenta las caracteristicas y necesidades del alumnado.

-Si el alumno accede al mdédulo de FCT (Formacién en centros de trabajo),

ante la imposibilidad de acudir a las clases de recuperacion, se le asignara
un plan de trabajo, en el que se estableceran los mecanismos de
comunicacion que puedan desarrollarse entre el profesor y el alumno. El

plan incluiré la realizacion de pruebas objetivas y/o trabajos a realizar.
e En el caso de que el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua, las
medidas de recuperacion consistiran en la realizacion de una unica prueba de
objetiva de conocimientos que incluird todos los resultados de aprendizaje del

modulo, asi como la presentacion del Plan de Empresa tal y obtener una calificacién

minima de 5 en el mismo.

e Los alumnos con el MODULO PENDIENTE que hayan pasado a la FCT en periodo

extraordinario, tendran que estar al plan de recuperacion que le proponga el profesor

correspondiente. asi mismo deberan presentar obligatoriamente el Plan de Empresa .

44




3

.doﬂo

MANUAL DE <
GESTION DEL CENTRO Mpo2-£a02 | PROGRAMACION teaes

PROGRAMACION DIDACTICA ¢

6. METODOLOGIA GENERAL

Teniendo en cuenta que la metodologia didactica de la FP especifica ha de promover la
integracion de contenidos cientificos tecnoldgicos y organizativos, se propone una
metodologia activa en la que el profesor favorezca que el alumno sea, de alguna manera,
protagonista de su propio aprendizaje. Ademads, los contenidos de lo aprendido deben
resultar “funcionales”, ya que se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida

cotidiana.
La metodologia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del modulo explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y los criterios de evaluacion

que se van a aplicar.

2. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hard una introduccion a la misma, que muestren
los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as

los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema.

Posteriormente se pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de

apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos practicos.

Al finalizar cada unidad didactica, se puede proponer a los alumnos la resolucién de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacion).
También se pueden proponer textos periodisticos relacionados con cada uno de los temas
donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es
algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y

motivarle para su lectura.

Entre las actividades que nos proponemos llevar a cabo, destacan fundamentalmente las
relacionadas con los trabajos que faciliten la mejor comprensioén de la materia por parte de

los alumnos al estar éstas relacionadas con casos planteados en la vida real, o con base en

45
R0




MANUAL DE P + N
GESTION DEL CENTRO Mpo2-£a02 | PROGRAMACION om S
, . v
PROGRAMACION DIDACTICA ¢

aquellas actuaciones que el acontecer cotidiano ofrece, actuando, por tanto, siempre, sobre

casos que tengan un paralelismo con la realidad social y econdmica.

Las actividades en el aula se remitirdn a la participacion constante de los alumnos en clase,
favoreciendo su constante y personalizada implicacion en los temas tratados; con el encargo
de hacer trabajos de indagacidon sobre informaciones que tengan que ver con el mundo
laboral, y que sirvan para la evaluacion progresiva de los niveles de conocimiento
alcanzados. La presentacion de dichos trabajos también sera objeto de valoraciéon sobre la

calidad de los mismos, asi como la singularidad que €stos presenten.

ORGANIZACION DE RECURSOS.

La organizacion de espacios debe adecuarse a las posibilidades del centro, en cualquier caso
para ofertar una ensefianza de calidad seria conveniente disponer al menos de un aula tedrica
(polivalente) que siguiendo los RRDD que regulan los Ciclos Formativos a los que es
aplicable esta programacion debe disponer de al menos 60 m?, igualmente se propone la

utilizacion de un aula de informatica para determinadas unidades.

MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Los materiales a utilizar serdn muy variados y asi utilizaremos los siguientes:

A. Apuntes: que deberan adquirir los alumnos en la fotocopiadora siguiendo el
procedimiento previsto a tal efecto por el centro.

B. Libro de texto: Libros de texto recomendados: Formacion Y Orientacion Laboral de la
editorial Tu libro de FP y Empresa e Iniciativa Emprendedora de la editorial Flexibook.

C. Internet: Si no se dispone de ordenadores en la sesion en la que se necesite acceder a
informacion en internet, se dard permiso a los alumnos a usar sus teléfonos moviles bajo
nuestra supervision.

D. Pizarra.

E. Manuales de Derecho del Trabajo y bibliografia del aula.
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F. Ordenador y caiion para la realizacion de presentaciones, visionado de peliculas y
documentales etc...

G. Compendios de legislacion.

H. Otros: como esquemas, articulos de prensa, revistas especializadas, impresos oficiales,
bibliografia del aula.

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea

susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

RECURSOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION. (RECURSOS TIC).

Debido a la celeridad de los cambios normativos, econdomicos y sociales en este ambito,
resultara necesario recurrir a las diferentes paginas Web — algunas de las cuales se han
mencionado con anterioridad -, que de forma rdpida nos proporcionardn informacion,

extensa y actualizada sobre las materias programadas.

El uso de Internet sera una herramienta bésica para la realizacion de las actividades
individuales y en grupo que propongamos, al tiempo fomentaremos la investigacion en este
nuevo mundo virtual y, su utilizacion como técnica de busqueda de oportunidades

profesionales.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

® Visita al Juzgado de lo Social Para el alumnado de grado superior que cursa el
moédulo de FOL.

® (Charla sobre primeros auxilios para el alumnado que cursa el moédulo FOL.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
REFUERZO/AMPLIACION.
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La atencion a la diversidad del alumnado es uno de los pilares sobre los que sienta las bases
el sistema educativo actual.

La diversidad del alumnado dentro de la Formacion Profesional Especifica, viene dada en
determinados casos, por algun tipo de discapacidad, o en mayor parte por la distinta

procedencia académica o profesional de los alumnos.
-  DIVERSIDAD MOTIVADA POR LA DISCAPACIDAD DEL ALUMNO.

Dado que en la Formacion Profesional no existe la posibilidad de adaptaciones curriculares’,
a aquellos alumnos que presenten algtn tipo de discapacidad se les facilitara el acceso a las
aulas, si la discapacidad fuera de tipo motorico, o se adaptaran los materiales, si las
discapacidad es de tipo fisico, congnitivo o sensorial, siempre con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion pudiendo requerirse la presencia de profesionales o técnicos

especializados para lograr una correcta comunicaciéon con el alumno.

- DIVERSIDAD MOTIVADA POR LA PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

Las vias de acceso a un Ciclo Formativo de Grado Medio, pueden ser muy diversas: acceso
directo con Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Formacion Profesional Basica...,

ello puede generar sin duda, un punto de partida complicado para el desarrollo del curso.

Para aquellos alumnos que por cualquier razén (estudio previo del tema en otro ciclo
formativo, experiencia laboral previa, etc) hubieran cumplido los objetivos antes que el resto
del grupo, se les plantearan actividades de profundizacion o ampliaciéon que requieran un

mayor rigor técnico sobre la materia.
- PLAN DE ACTUACION

En cualquier caso, el plan de actuacidon que con caracter general se propone para este
tipo de alumnos es el siguiente:
A. Colaborar con el Departamento de Orientacion en la posible deteccion precoz de las
necesidades educativas.
B. Adaptar los contenidos y actividades a sus circunstancias. En todo caso, siempre

deberian cubrir las necesidades para la adquisicion de la competencia profesional.
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C. Trabajar en la orientacion efectiva de estos alumnos, si su desarrollo profesional dentro
del perfil definido en el ciclo, resultase imposible.

D. Favorecer la integracion de este alumno en el grupo-aula a través de actividades, donde
desarrolle un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de autoestima.

En el caso de que con los medios disponibles no obtuviésemos los resultados deseados, el

Departamento de Formacion y Orientacion Laboral propone la intervencion de agentes

externos, que ayudasen a paliar los problemas, entiéndase ONCE, Areas de Intervencion

social de los Ayuntamientos o de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevard a cabo en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad del centro que tiene establecido, entre otros, un Plan de
Control para verificar la conformidad de los cursos impartidos con definicion de
indicadores, objetivos a alcanzar, frecuencia de las mediciones, responsables, registros. La
informacion recogida en dicho Plan de Control tendra como base los registros generados por
los departamentos en el desarrollo de su actividad docente y serd incorporada por la
Direccion al Informe de Revision del Sistema y analizada por el Equipo Directivo y
trasladada a la Comunidad Educativa. La respuesta a las no conformidades que

eventualmente pudieran producirse se desarrollara segun lo establecido en el propio sistema.

10. ANEXOS:
10.1. PRESUPUESTO:

No existe presupuesto asignado oficialmente para este departamento.

10.2. RESUMEN DE LA PROGRAMACION PARA CONOCIMIENTO DE LAS
FAMILIAS Y DEL ALUMNADO:
Se debe poner en conocimiento de las familias la programacion integra.
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11. PROGRAMACION E-LEARNING 2023/24 GESTION
ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION.

El médulo de FOL, posibilita a los alumnos ademas de adquirir la competencia caracteristica
del ciclo que cursen, el de conseguir las competencias necesarias para integrarse en equipos
de trabajo y los conocimientos y habilidades necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales de acuerdo con las normas vigentes. Conocer las oportunidades de aprendizaje y
los mecanismos de acceso al empleo, o a la reinsercion laboral, conforme a las expectativas
personales y profesionales; asi como la legislacion laboral basica y los derechos y deberes
que se deriven de las relaciones laborales. Fomentar el espiritu emprendedor y proporcionar
la formacion necesaria para el desempefio de actividades por cuenta propia y empresarial, en
especial en empresas de economia social. Todo esto es importantisimo para alumnos que
estudian Formacion Profesional y que lo que pretenden es su rdpida incorporacion al

mercado laboral.

El médulo de FOL aparece en todos los Ciclos Formativos, persiguiendo para todos ellos,
la misma finalidad y teniendo cada uno los mismos contenidos, capacidades y criterios de

evaluacion.

El médulo de FOL, pretende dotar al alumnado de los mecanismos y estrategias
necesarias que les permitan conocer las posibilidades para su insercion profesional y

su preparacion para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales.

Asi pues, una parte considerable del mismo, estd enfocada a obtener el

carné de prevencionista de nivel basico.

Asi mismo, tiene como finalidad, el conocimiento por parte del alumnado de la estructura
del mercado laboral, y de su papel como futuros trabajadores, reconociendo los derechos y

deberes que se derivan de la legislacion laboral basica.
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También incide en formacion sobre areas prioritarias como el trabajo en equipo.

El

modulo profesional se desarrolla en 9 unidades didacticas, dividido en contenidos,

tareas, auto evaluacion..., que facilita el autoaprendizaje por parte de los alumnos, con el

asesoramiento y seguimiento por parte del tutor. Al tratarse de una ensefanza on-line se le

da bastante importancia a la participacion del alumno en las tareas propuestas,

recomendando realizar todas las actividades de auto evaluacion para comprobar el grado de

compresion de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del tutor.

La ventaja de estas ensefanzas es la distribucion horaria por parte del alumno o la alumna,

en funcion de sus posibilidades, sin necesidad de disponer de un horario fijo, pero se

recomienda constancia en el seguimiento del curso y una dedicacion suficiente por parte de

los alumnos.

R.0O

1. OBJETIVOS GENERALES.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestion Administrativa

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y
actuando segiin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

1.Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

2.Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6érdenes recibidas o informacion
obtenida.

3.Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas

apropiadas y los parametros establecidos en la empresa

51




MANUAL DE ) 2 »
GESTION DEL CENTRO Mpo2-£a02 | PROGRAMACION om

.doﬂo

PROGRAMACION DIDACTICA ¢

R.0O

4 Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de
la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

5.Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

6.Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacion de los
recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervision del responsable superior del departamento.

7.Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa ajustandose
a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

8.Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

9.Desempefiar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados
con la imagen de la empresa /institucion

10.Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante
todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

11.Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

12.Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

13.Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacion de conocimientos en el &mbito de su trabajo.

14.Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

15.Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16.Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

17.Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.
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18.Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos.
19.Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la

organizacion.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Con caracter particular, se establecen los objetivos especificos que cada alumno/a debera
alcanzar en el desarrollo de las distintas actividades que componen el Modulo profesional,
y que se programan dentro del estudio de cada unidad. Estos objetivos se expresan en
términos de resultados de aprendizaje que expresan los resultados que deben ser

alcanzados por los alumnos y alumnas son:

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y las

los objetivos de la organizacion.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Determina la accidn protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias

riesgo presentes en su entorno laboral.

responsabilidades de todos los agentes implicados.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

Participa en la elaboracidn de un plan de prevencion de riesgos para la empresa, identificando las

entorno laboral.

Aplica las medidas de prevencidon y proteccién analizando las situaciones de riesgo en su futuro

El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos de un Ciclo
Formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho Ciclo y por lo tanto, la

competencia general establecida en el mismo
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2.CONTENIDOS.

Los contenidos basicos son los siguientes:
Busqueda activa de empleo.

a.  Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Gestion Administrativa

b.  Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera

profesional.

c.  Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
gestion administrativa.

d. Definiciéon y andlisis del sector profesional del técnico en gestion
administrativa

e.  Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

f.  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

g.  Elproceso en la toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

h.  Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

1. Equipos en el sector de la educacion infantil formal y no formal seglin las
funciones que desempefian.

] La participacion en el equipo de trabajo.

k.  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

1. Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo.

54
R0




GESTllvc!)/?\lNg:LLcDEEr\JTRo mpoz£402 | PROGRAMACION ‘“t“ C‘_:} y\
o
PROGRAMACION DIDACTICA <

m. El derecho del trabajo.

n.  Analisis de la relacion laboral individual.

0. Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

p.  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

q-  Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

. Representacion de los trabajadores.

s.  Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
en gestion administrativa

t. Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social y Desempleo.

u.

V.

W.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinacion de las principales obligaciones de empresario y trabajadores
en materia de Seguridad Social, afiliacion, alta, baja y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion del desempleo.

Evaluacion de Riesgos Profesionales.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

X.

y.

aa.
bb.

CC.

R.0O

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de ambientales

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector
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dd.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas

Planificacion de la prevencion de riesgos de la empresa.

cc.

ff.

gg.
hh.

ii.

3

kk.

1.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evaluacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia

Aplicacion de Medidas de Prevencion y Proteccion en la Empresa.

Determinaciéon de las medidas de prevencion y proteccion individual y

colectiva. Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

3.METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

La calificacion final en el mes de junio, o en su caso en la extraordinaria de junio, se

obtendra como la media ponderada. El alumnado, a través de los contenidos que se le

ofrecen a lo largo del curso, ird adquiriendo los conceptos basicos para introducirse en el

modulo. Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su

aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comln de ideas, mediante la participacion activa del

alumnado a través del foro y del correo, respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciard que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando

igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Unidades didacticas expuestas en pantalla.

Caso practico.

Direcciones de Internet.

R.0O
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Ejercicios de auto evaluacion. Exdmenes a
través de Internet.
Tareas.

Foros tematicos o actividades de foro.

4.SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

El moédulo lo componen nueve unidades de trabajo:
Unidad didéactica 1: Auto-orientacion Profesional.
Unidad didactica 2: Gestion de conflictos y equipos de trabajo.
Unidad didéctica 3: La relacion laboral individual.
Unidad didéactica 4: La relacion colectiva de trabajo.
Unidad didactica 5: Seguridad social
Unidad didactica 6: Evaluacion de riesgos profesionales.
Unidad didactica 7: Planificacion de la prevencion en la empresa.
Unidad didéactica 8: Medidas de prevencion y proteccion.

Unidad didactica 9: Itinerario tras finalizar el Ciclo formativo.

En funcién de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion de las unidades
son las siguientes:
APERTURA de las unidades:

Unidad didactica 1: 19 octubre 2023

Unidad didactica 2: 9 noviembre 2023

Unidad didactica 3: 1 diciembre 2023

Unidad didactica 4: 22 diciembre 2023

Unidad didactica 5: 11 enero de 2024
Unidad didactica 6: 1 febrero de 2024
Unidad didactica 7: 22 febrero de 2024
Unidad didactica 8: 14 de marzo de 2024
Unidad didactica 9: 12 abril de 2024

R.0O
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S.CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La calificacion del alumnado constard de dos partes, la correspondiente a las
actividades no presenciales, y las pruebas presenciales.

El 40% de la calificacion final obtenida en las actividades no presenciales y el 60% a la
realizacion de pruebas presenciales.

En la calificacion de las actividades no presenciales, se tendra en cuenta la
realizacion y envio de las tareas, la participacion en los foros tematicos del aula
virtual, y la realizacion de los cuestionarios on line, constituyendo :

Tareas: 30%

Foros: 5%

Cuestionarios on line: 5%

5.1.- PRUEBAS PRESENCIALES

A lo largo del curso se realizaran dos pruebas presenciales ordinarias, una
voluntaria por parte del alumno en el mes de febrero y otra obligatoria en el mes de
mayo. La prueba de febrero, serd de cardcter voluntario, y eliminara materia
solamente para la convocatoria ordinaria de mayo y para la extraordinaria de
junio. Esta prueba presencial voluntaria comprendera las 4 primeras unidades de

trabajo.

La segunda prueba presencial de caracter obligatorio, serd en mayo y abarcara las
ultimas 5 unidades de trabajo para aquellos alumnos que hayan superado la prueba
presencial voluntaria anterior (examen de febrero), o bien, toda la materia para
aquellos/as alumnos/as que no la hayan superado o bien no la hayan realizado. Los
alumnos que hayan superado con un cinco la prueba voluntaria de febrero, pueden
elegir examinarse en la prueba ordinaria de mayo, de todo el modulo o de los cinco
ultimos temas. Si se examinasen de la parte que tienen pendiente, la calificacion serd la

media del examen de febrero y el de mayo. En caso de elegir presentarse a todo el
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modulo, la calificacion de la parte presencial serd la obtenida en el examen ordinario de

mayo.

Para aquellos alumnos que no superen el modulo profesional en este periodo, tendré
lugar una prueba extraordinaria en el mes de junio, que abarcara toda la materia del
modulo. En esta convocatoria se les respetaran las calificaciones de tareas, foros y

examenes a través de Internet realizadas a lo largo del curso.

Para poder presentarse a las diferentes pruebas presenciales (Febrero, Mayo y
extraordinaria de Junio) los alumnos deben de tener entregadas todas las tareas
correspondientes a las unidades abiertas para cada prueba. Para presentarse en
Febrero deben tener entregadas todas las tareas de las primeras 4 Unidades el dia 17 de
enero de 2024, para el ordinario de mayo (las 5 tultimas o todas las unidades
dependiendo si no se han realizado en Febrero) el 3 de mayo de 2024 y para el
extraordinario de junio, las tareas deben estar presentadas con fecha limite el 7 de junio

de 2024.

5.2.-TAREAS

Se establecen tres plazos de entrega de tareas: correspondiente a las pruebas
presenciales de febrero y mayo, el 17 enero de 2024 y el 3 de mayo de 2024
respectivamente, y el 7 de junio de 2024 para la prueba presencial extraordinaria de

junio.

Cada tarea podréa enviarse una sola vez. Solo si en alguna se obtiene una calificacion
inferior a 4 puede realizarse UN nuevo intento con las orientaciones recibidas del

profesor.

El alumno no podré presentarse a los exdmenes del modulo profesional en cualquiera de
las convocatorias de mayo y/o junio, si no envia la totalidad de las tareas
correspondientes en plazo, y participa en los dos foros evaluables, o si obtiene una

calificacion inferior a 5 en el promedio de las mismas.
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Es conveniente, pero no obligatorio, haber terminado y enviado las tareas de cada

unidad didactica antes de la publicacion de la siguiente unidad.

5.3.- EXAMENES ON LINE

Los examenes online no son obligatorios.

Es conveniente haber realizado todos los examenes on-line correspondientes a las
unidades objeto de cada examen presencial, 20 dias antes de la fecha del mismo. El
alumnado puede realizar hasta 3 intentos, guardandose el intento con el que haya

obtenido mayor calificacion.

6. PARTICIPACION EN FOROS TEMATICOS CALIFICABLES
La participacion en los foros tematicos calificables es de caracter obligatorio ya que son
evaluables. En relacion a las actividades de foro, a lo largo del curso se realizaran dos con

las siguientes caracteristicas:

Las fechas de apertura de cada foro seran:
Primer Foro Tematico Calificable: 12 diciembre de 2023.
-Segundo Foro Tematico Calificable: 6 marzo de 2024.
Fechas limite de participacion en los foros:
e Primer Foro Tematico Calificable: 16 de enero de 2024.

e Segundo Foro Tematico Calificable: 6 de mayo de 2024.

6. BIBLIOGRAFIA.
WWW.circe.es
WWW.Ipyme.org
WWW.seg-social.es
WWW.CE0E.CS - Www.mtas.es
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- WWW.europa.eu

- WWWw.cein.es

- www.greatplacetowork.es

- www.institutodelacalidad.com
- www.fundaciénentorno.org

- WWW.CSTEUrope.org

12. INCLUSION EDUCATIVA. PLAN DE TRABAJO.

INCLUSION EDUCATIVA: Se llevara a cabo una atencién mas individualizada teniendo
en cuenta las circunstancias de cada alumno que lo requiera

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevara a cabo en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad del centro que tiene establecido, entre otros, un Plan de
Control para verificar la conformidad de los cursos impartidos con definicion de
indicadores, objetivos a alcanzar, frecuencia de las mediciones, responsables, registros. La
informacion recogida en dicho Plan de Control tendra como base los registros generados por
los departamentos en el desarrollo de su actividad docente y serd incorporada por la
Direccion al Informe de Revision del Sistema y analizada por el Equipo Directivo y
trasladada a la Comunidad Educativa. La respuesta a las no conformidades que
eventualmente pudieran producirse se desarrollara segun lo establecido en el propio sistema.

14. PROGRAMACION DEL AULA DE
EMPRENDIMIENTO.

1. DESTINATARIOS.

e Alumnado de Formacion Profesional. Trabajaran en el APE del centro aquellos
alumnos cuyo profesorado lleve a cabo algun proyecto dentro del marco de este
programa.

e Alumnado de ESO: Alumnado matriculado en las materias de Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales y Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable.
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Alumnado de FP que haya estado matriculado en cursos anteriores y a los que
llame la atencién el emprendimiento y quieren proponer su idea de negocio para
que se les asesore en su puesta en marcha.

2. OBJETIVOS

R.0

10.

11

12.

13.

Crear un espacio-fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo en
equipo y, como consecuencia, la innovacién y el emprendimiento.

Sensibilizar en el emprendimiento al mayor numero de alumnos de ciclos
formativos que cursan el mdédulo de EIE.

Consolidar las “Soft-Vocational skills” (habilidades personales, sociales y
profesionales) como habilidades transversales y necesarias en el alumnado para
triunfar como emprendedores y potenciar su autonomia, confianza vy
empleabilidad.

Concienciar al alumnado de su preparacion para afrontar con éxito su incorporacion
al mundo laboral por medio del autoempleo.

Estimular los valores emprendedores en los alumnos y alumnas, aportando el
marco referencial, las normas, el soporte y el acompafiamiento necesarios.

Incentivar en el alumnado inquietudes relacionadas con la creacidn de empresas,
con confianza, ilusién y creatividad, percibiéndose a si mismos como creadores de
oportunidades laborales.

Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado
participante.

Fomentar experiencias para la creacién de empresas, creando un espacio en los
centros educativos propicio para ello, en donde intervenga profesorado, alumnado,
antiguo alumnado, profesionales del tejido empresarial y agentes de Ia
administracion.

Acercar el tejido empresarial al entorno educativo, favoreciendo la conexidn entre
el alumnado y el mundo profesional.

Crear en los centros educativos viveros de empresas, ofreciéndoles servicios de
infraestructura, apoyo y seguimiento de un plan de negocios.

Propiciar cambios metodolégicos fomentando actividades que requieran
seleccionar, buscar y elaborar materiales en la linea de la creacién de empleo.

Promover la creacion de proyectos de innovacion en los que participen varios
centros educativos de la region al mismo tiempo.

Crear una Red de colaboracion, cooperacién y alianzas entre centros educativos,
empresas, instituciones y organizaciones del entorno, comprometidos con el
emprendimiento.
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14. Organizar y/o participar en Ferias de emprendimiento de mayor ambitogeografico
en colaboracion con otras aulas de emprendimiento del entorno.

4. PROCESO

El uso del APE permitira abordar proyectos de emprendimiento en el centro, trabajados
fundamentalmente con metodologias agiles, con el fin de abordar el desarrollo del talento
y el fomento de la innovacidon como puntos clave.

En este sentido se propone abordar los siguientes retos en un proyecto de
emprendimiento:

e Disefio de modelos de negocio innovadores para la idea elegida.
o Laideade negocio
o Elmercado
o Lacompetencia
o Ellienzo de modelo de negocios
o Patrones de modelos de negocio
o Evaluacién del modelo de negocio
e Redaccion de plan de negocios.
o Contenido
o Plantilla de hoja de calculo para abordar analisis de viabilidad completo
e Concurso final de proyectos. Demo Day.
o Cdémo presentar tu proyecto: Elevator pitch.
e Concurso de logos.

n

También se propone continuar con el proyecto iniciado el curso pasado denominado:
APRENDE A EMPRENDER CON.....", en el que diferentes emprendedores de la ciudad de
Cuenca y que estuvieran relacionados con las familias profesionales que se imparten en el
instituto, vengan a contar su experiencia como trabajadores por cuenta propia.
Realizaremos proyectos con la finalidad de reenganchar a antiguos alumnos hacia el
emprendimiento, es decir trabajar con exalumnos que han terminado su ciclo formativo y
gue tengan interés en crear su negocio. Esto implica la necesidad de localizar a estos
antiguos alumnos a través de los tutores de la FCT y pasarles un cuestionario para conocer
su situacién actual, es decir si contindan estudiando o si estan trabajando y ambos casos
plantearles si tienen intencion de trabajar por cuenta propia, con el fin de tener una base
de datos con la que poder trabajar.

Este curso seguiremos colaborando con el Centro de Empresas de la Diputacién Provincial
de Cuenca y con el Ayuntamiento a través del Programa CO-CREA en la preparacion de una
jornada de emprendimiento.
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Se realizaran visitas al aserradero del Ayuntamiento de Cuenca y a la Universidad de
Castilla La Mancha en colaboracién con Seimbra.

Se realizardn charlas coloquios y talleres en el centro impartidos por profesionales vy
empresarios.

A lo largo del curso académico se realizaran cuatro actividades complementarias con el
alumnado de Taller de emprendimiento y Finanzas personales. Se enmarcaran en el bloque
de autoconocimiento personal ante el emprendimiento y se haran en colaboracién con la
Familias Profesionales de nuestro Centro. Estaran enmarcadas dentro de las denominadas
actividades complementarias, se realizaran en las horas lectivas de nuestra asignatura y
siempre en las fechas que las Familias Profesionales puedan colaborar con nuestra
asignatura. Se realizara una visita a cada una de estas Familias en sus talleres y aulas
propias de los Ciclos Formativos pertenecientes a las mismas y contaremos con
explicaciones tedrico-practicas por parte del profesorado que imparten dichas ensefianzas,
acerca de los itinerarios formativo profesionales. También se proporcionara la realizacion
por parte de nuestros alumnos de alguna actividad practica en colaboracion con el
alumnado y profesorado de las Familias Profesionales.

5. RECURSOS DIDACTICOS
Para la ejecucion del programa se usaran diferentes tipos de recursos:
e Pildoras formativas en video.

e Mapas visuales explicativos de cada uno de los aspectos que se aborden en el
curso.

e Organizadores graficos para guiar en la realizacion de las tareas.
e Aplicaciones de interés.

e Redes sociales para favorecer el intercambio de ideas y compartir recursos.

6. PROYECTOS

En este apartado se recoge el nucleo del programa APEs: los proyectos que se van a
desarrollar. Tienen cabida aqui, entre otros, las siguientes posibilidades:

e Proyectos trabajados durante todo el curso académico:
o Proyectos trabajados dentro del médulo profesional especifico de EIE.
o Proyecto APRENDE A EMPRENDER CON.....",

e Proyectos de corta duracion, tales como:
o Jornada del emprendimiento.
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o Ferias de emprendimiento.
o Concursos de ambito regional o nacional.
o Creacion de miniempresas.

e Proyectos de emprendimiento del IES Pedro Mercedes incluidos en el “PROYECTO
MATRIZ IES PEDRO MERCEDES AGENDA 2030”.

e Proyecto Reino de la Madera.

9. PRESUPUESTO Y GASTO

Durante el curso 2023/24 el centro contara con una partida de 5000 € que se destinard a la
adquisicion de material informatico.

65
RO




MANUAL DE
GESTION DEL CENTRO

MDO02-EA02

PROGRAMACION

PROGRAMACION DIDACTICA

3

.6‘3-‘".'0

R.0

66




MANUAL DE
GESTION DEL CENTRO

MDO02-EA02

PROGRAMACION

PROGRAMACION DIDACTICA

3

.6‘3-‘".'0

R.0

67




B /ﬂw

MANUAL DE
GESTION DEL CENTRO

MDO01-EA02

PROGRAMACION

PROGRAMACION DIDACTICA F.P.

R.0

68




