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1.-INTRODUCCION

La legislacion autondmica, nacional e internacional reconoce la orientacion
educativa como un derecho del alumnado a lo largo de la vida escolar.

El Tratado Internacional de los Derechos del Nifio adoptado por la Asamblea General de
Naciones Unidas en la Convencion del 20 de noviembre de 1989 establece que los estados
partes reconocen el derecho del nifio a la educacion, la implantacion de la ensefianza
primaria obligatoria y gratuita, el desarrollo en sus distintas formas de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, asi como hacer que todos los nifios
dispongan de informacion y orientacion en cuestiones educacionales y profesionales
teniendo acceso a ellas.

Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto,
de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, las indicaciones establecidas en la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-2020 y lo suscrito en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en su articulo 24, asi como el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusiéon social, los Estados Partes reconoceran el
derecho de las personas con discapacidad a la educacion y tendran en consideracion que
el paradigma educativo para conseguir una educacion de calidad, mas justa y equitativa es
el de la inclusion social. Con miras a hacer efectivo este derecho fundamental sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacion inclusivo, para todo el alumnado, a lo largo de la vida
que ademas permita que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y
formacion profesional y continua.

Por su parte, la Resolucion del Consejo de las Naciones Unidas y de los
representantes de los Gobiernos de los Estados miembros de 21 de noviembre de 2008,
define la orientacion como un proceso continuo que permite a los ciudadanos, a cualquier
edad y alo largo de su vida, determinar sus capacidades, sus competencias y sus intereses,
tomar decisiones en materia de educacién, formacién y empleo y gestionar el recorrido de
su vida personal.

En este sentido, los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2020-
2030 Impulsados por los estados miembros de Naciones Unidas reconocen estos mismos
derechos y promueven que las politicas educativas de los paises garanticen una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad cuyas sefias de identidad sean el trabajo colaborativo entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa, la preocupacion por la perspectiva de
género y el respeto a las diferencias individuales, con objeto de desarrollar oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida y alcanzar metas como son la educacién primaria y
secundaria universal, el acceso igualitario a la educacion técnica, profesional y superior,
garantizando ademas, las adecuadas transiciones y el asesoramiento para ello.



A nivel nacional la Constitucion Espafiola de 1978 reconoce en su articulo 14 la
igualdad de todas las personas ante la ley, y en el articulo 27.1, el derecho a la educacién.

En este sentido, la orientacion académica, educativa y profesional se convierte en garante
de calidad en el ejercicio de dicho derecho, quedando refrendado en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién que establece en su articulo
primero el derecho a una educacién basica y a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y a recibir orientacién educativa y
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, considera la orientacion educativa y profesional:

¢ Un derecho de todo el alumnado.

¢ Un principio, por constituir un medio necesario para el logro de una formacion
personalizada.

¢ Un fin, por entenderse como un factor clave para la calidad educativa.

» » » En consonancia, la Programacion de nuestro Departamento esta presidida por los
PRINCIPIOS DE LA EDUCACION maés significativos que inspiran la citada ley educativa,
segun reza en su articulo 1:

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

Ademas, la ley dispone en su articulo 2.2 que los poderes publicos prestaran
una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza,
entre los cuales se encuentra la orientacién académica, educativa y profesional.

Ademas, se debe tener en cuenta la perspectiva de género e inclusiva, como un derecho
basico del alumnado. Por su parte, el Titulo VIl de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece el proceso de
orientacion profesional como un servicio de acompafiamiento ligado al proceso de



aprendizaje a lo largo de toda la vida, definiendo su cometido, objetivos, fines, condiciones
de la prestacion y la necesaria promocién de la coordinacién para garantizar la calidad y
complementariedad del servicio de informacién y orientacion profesional facilitado desde
el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Nacional de Empleo.

Por su parte el Titulo VII de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacioén e integracion de la Formacion Profesional, establece el proceso de orientacion
profesional como un servicio de acompafiamiento ligado al proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida, definiendo su cometido, objetivos, fines, condiciones de la prestacion
y la necesaria promocién de la coordinacion para garantizar la calidad vy
complementariedad del servicio de informacion y orientacion profesional facilitado desde
el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Nacional de Empleo.

Asi mismo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia complementa lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
estableciendo que cada centro educativo que escolarice a menores de edad, contara con
un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion que contribuira a favorecer el
desarrollo integral del alumnado participando por tanto en sus procesos de orientacion
académica, educativa y profesional. En otro orden de cosas, entre nuestros referentes
legislativos autondmicos cabe destacar la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de
Castilla-La Mancha, que también considera la orientacion educativa y profesional un factor
de calidad.

Para hacerlo posible, Segun se contempla en los articulos 159 y 160 de dicha Ley educativa,
el modelo de orientaciéon de Castilla-La Mancha tiene como finalidad contribuir a la
educacion integral del alumnado a través de la personalizacion del proceso educativo, y se
caracteriza por:

Ser un proceso continuo, sistematico y articulado a lo largo de todas las etapas educativas,
en que el alumnado es protagonista.

Formar parte de la funcion docente e integrar todas las acciones realizadas desde la tutoria
y el asesoramiento especializado, en un proceso en el que los responsables de la
orientacion colaboran con el conjunto del profesorado.

Contribuir al desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas al
alumnado y su contexto, para hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad.

Facilitar una atencion profesional cercana y contextualizada, extensiva al alumnado, las
familias y el profesorado.

Ser una accion coordinada de los distintos profesionales implicados, y abierta a la
cooperaciéon con otros profesionales externos.

Contribuir al desarrollo de los planes estratégicos que persiguen la mejora del éxito
educativo y la reduccién del abandono escolar.

Tambien es de obligada referencia el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el
que se regula la inclusiéon educativa del alumnado en la comunidad de Castilla-La Mancha,
que concreta el marco regulador que garantiza una educacion inclusiva para todo el
alumnado en la region.



» » »Y hacemos nuestros Los Principios sobre los que se basa la orientacion
académica, educativa y profesional en Castilla-La Mancha recogidos en el Decreto 92/2022,
de 16 de agosto, por el que se regula la orientacién académica, educativa y profesional en
la comunidad autonoma de Castilla- La Mancha:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académicay, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de
decisiones y posibilitando la transicidon adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi
como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras
para la presencia, participacién y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollara mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovaciéon y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en la
fundamentacion tedrica, la innovacion educativa, la actualizacion cientifica, tecnoldgica y
pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacién de los programas y actuaciones a
desarrollar.

Asi mismo, el Decreto estipula que los ambitos de la orientacién académica, educativa
y profesional son los siguientes:

a) la accion tutorial.

b) apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
c) prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
e) coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.




g) transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6érganos de gobierno y coordinacion
docente.:

» » » No obstante, consideramos que desarrollar todos estos ambitos de actuacion
independientemente dentro de esta programacion seria redundante, ya que muchos de
ellos estan intimamente interrelacionados o ya se tratan en profundidad en otros
documentos programaticos del centro.

+ No en vano, como su propio nhombre indica, el PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD del
centro, en cuya elaboracion han colaborado muy activamente los miembros del
Departamento de Orientacion, explica pormenorizadamente las actuaciones relacionadas
con los ambitos d), e) y g), y no tendria sentido volver a recogerlas aqui.

+ Como tampoco repetir los procesos de innovacion y las coordinaciones con instituciones
externas e internas al centro de los &mbitos h), i) y j) que han hecho posible las actuaciones
de los demas.

+ Por ultimo, las actuaciones vinculadas con el absentismo y el abandono escolar aparecen
contemplados dentro de los ambitos a) b) y f).

En suma, creemos pertinente continuar estructurando el presente documento
segun los tradicionales ambitos de actuacién (Accion tutorial, apoyo a los procesos de
enseflanza-aprendizaje y Orientacion académico-profesional) que engloban todos los
demas.

Asi pues, nuestro proposito con este documento es ofrecer una Programacion que desde
este ambicioso marco normativo aporte respuestas realistas y de futuro a unos destinatarios
concretos, por lo que ha sido elaborado siguiendo una estrategia inductivo-deductiva.

El documento tiene como punto de partida la realidad concreta de nuestro centro,
un sistema embarcado en la tarea de contribuir a la formacién integral de unos alumnos y
alumnas con unas caracteristicas y necesidades concretas, prestando especial atencion al
contexto en el que se sitla y tratando de contribuir con el conjunto de la comunidad
educativa del centro a dar una respuesta ajustada a las demandas y necesidades del
entorno.

Para tal fin, y tomando como referentes inmediatos la propia memoria del
departamento del curso anterior y las prioridades establecidas por el equipo directivo,
hemos disefiado unos objetivos y actuaciones, todo ello dentro de un marco que, sin dejar
de lado la intervencion directa con el alumnado, ha puesto especial énfasis en el trabajo
con los diferentes subsistemas de centro (tutores, profesores y familias).




Mencionados los referentes de nuestra programacion, siguiendo los postulados de la teoria
de Ausubel, para facilitar su proceso de recepcién expondremos sus apartados en orden
deductivo.

% Asi, el segundo punto de esta programacion es una descripcion del contexto en
que se sitla nuestro Departamento, empezando por lo mas general, la ciudad, luego la
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zona, y finalmente la descripcion del centro.

% En el tercero se detallan los objetivos generales que se ha planteado el
Departamento durante el presente curso, en consonancia con la normativa vigente.

% Unos objetivos cuya consecucion precisara de recursos materiales y personales
que se abordan en el cuarto epigrafe, dedicado a la organizacion y funcionamiento del
Departamento de Orientacion.

%Y, sobre todo, para lograr los objetivos fijados, sera esencial la planificacion de
actuaciones dentro de los ambitos de intervencion orientadora que constituyen los
siguientes apartados de esta programacion.

Justificada la pertinencia del presente documento, y descritas brevemente sus partes, sin
mas dilacion damos paso a la primera de ellas.

2. CONTEXTO

Segun datos del padron municipal de Cuenca, actualizados a 2022, la localidad
cuenta con 53.389 habitantes, de los cuales el 52% son mujeres y el 48 % hombres, que al
igual que gran parte de la provincia, se encuentra inmersa en un proceso de despoblacion
y envejecimiento.

No en vano, como puede observarse en la Figura 1, segun el padrén municipal, existe mas
poblacion mayor de 65 afios (10.001 habitantes) que menor de 16 (9.114) por lo que hay
mas conquenses en edad de jubilacidon que en la de cursar estudios obligatorios, prueba
evidente del envejecimiento del municipio.

Figura 1. Distribucion por edad de la poblacion de Cuenca



De estos 6.510 habitantes, que pertenecen a 90 nacionalidades distintas, el 43% provienen
de Rumania, el 7% de Marruecos, el 6% de Uruguay, el 5% de Bulgaria y el 3% de China,
por citar solo los cinco paises con mas presencia en el municipio.

En cuanto al nivel educativo de los habitantes de Cuenca, es bastante bajo. Hay un
alarmante porcentaje que declara no saber leer ni escribir (17%) o que reconocen carecer
de graduado escolar (18%), muy superiores al indice de diplomados (4%), y licenciados (8%)
que residen en la ciudad, pese a que esta cuenta con campus universitario desde hace
décadas.

Y en lo que se refiere a la actividad econémica del municipio, como revela un estudio de la
Fundacion BBVA (2008), tradicionalmente los habitantes de Cuenca vivian de la agricultura
de secano. Sin embargo, en la actualidad el 58% de su poblacion activa se dedica al sector
servicios, sin que exista actividad industrial significativa.

En este sentido, la tasa de paro, de acuerdo con datos de la Encuesta de poblacion Activa
ha descendido en el Ultimo trimestre hasta el 14,1% en la ciudad, las cifras méas bajas desde
2008.

Aungue en la mayoria de casos se trata de trabajo precario y temporal, por lo que la crisis
economica sigue haciéndose notar en la ciudad, especialmente entre los jovenes.

En otro orden de cosas, durante los ultimos afios la zona cercana a la ubicacion del
Instituto Pedro Mercedes ha experimentado un considerable aumento, con el consiguiente
incremento en su demografia y con familias con hijos en edad escolar. Esto, unido a otros
factores, como pueden ser la gran variedad de oferta educativa del Instituto entre otros,
esta redundando en una gran demanda de solicitudes de admisiéon en todas las
modalidades y especialidades que el Centro dispone. No obstante, esa tendencia se esta
rompiendo en los ultimos afios, quiza debido al estado de las instalaciones o a otros
factores que sera necesario analizar.

El Instituto Pedro Mercedes imparte ensefianzas de E.S.O., bachillerato y ciclos
formativos tanto de grado medio como de grado superior de las familias profesionales de
Administracion y Gestion; Madera, Mueble y Corcho; Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos; e Imagen Personal. Igualmente, imparte Ciclos de Grado Basico de Carpinteria'y
Mueble; Mantenimiento de Vehiculos y Peluqueria y Estética.

El alumnado del IES procede basicamente de la ciudad de Cuenca, sobre todo, del
entorno mas inmediato al Instituto, a excepciéon de los que cursan los ciclos formativos cuya
procedencia también corresponde a los pueblos de la provincia. Su estatus o nivel
socioecondmico responde en su mayor parte a una clase social media o media baja, aunque
hay un ndmero creciente de familias de clase baja, e incluso con dificultades econdmicas.

Para terminar, por sus especiales caracteristicas socioeducativas conviene hacer
mencién al alumnado inmigrante y al de etnia gitana, aunque en numero reducido, va
aumentando progresivamente y suelen incorporarse sobre todo a la E.S.O. y a los Ciclos de
Formacion Profesional de Grado Basico, en muchos casos, una vez comenzado el curso.



3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

De acuerdo con las necesidades de nuestro centro y lo dispuesto en la Resolucion
de 29 de abril de 1996, de la Direccion General de Centros Escolares, sobre organizacion
de los departamentos de orientacion en Institutos de Educacién Secundaria, los
componentes del DO son los siguientes:

Profesor de apoyo al ambito Socio-lingdiistico.

Profesor de apoyo al ambito Cientifico-Tecnoldgico.

Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

Maestro en Audicion y Lenguaje 1/3 de jornada

Educadora social.

2 orientadores, una de los cuales asume las funciones de Jefatura de Departamento.
Tomando como referencia los criterios de evaluacion de la Orden 06/03/2003, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, Por la que se regula la evaluacion de los Centros
Docentes sostenidos con Fondos Publicos que imparten las ensefianzas de Régimen
General en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, nuestros criterios de
coordinacion seran los siguientes:

- ADECUACION, de las coordinaciones a la practica y realidad del centro,
horarios y espacios.

- COHERENCIA, entre las actuaciones y los objetivos planificados.

- FUNCIONALIDAD, de las coordinaciones realizadas para la puesta en
practica de los acuerdos adoptados.

- RELEVANCIA, de las coordinaciones para la aplicacion de cambios.

- SUFICIENCIA, de las medidas acordadas en su aplicacion.

- SATISFACCION de la comunidad educativa en la obtencién de resultados

% La reunion de coordinacion interna del Departamento de Orientacion tiene lugar con
periodicidad semanal, los lunes a tercera hora.

En linea con la Resolucién de 08-07-2002, de la Direccion General de Coordinaciéon y
Politica Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y otros
profesionales en el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad en los Colegios de
educacion infantil y primaria y en los Institutos de educacion secundaria durante estas
reuniones, se llevaran a cabo, entre otras las siguientes TAREAS:

Elaboracion del Plan de Actividades del Departamento y de la PGA.

Elaboracion de las programaciones de los ambitos cientifico técnico y sociolinguistico.
Estudio conjunto de los distintos temas que afectan al departamento

Analisis mensual del desarrollo del Plan de actividades y de las programaciones didacticas
en las reuniones del departamento.

Estudio conjunto de temas concretos: refuerzos y apoyos, &mbitos de DIVERSIFICACION C.
Adquisicion de materiales didacticos y de refuerzo.
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Seguimiento de los ACNEAES y de los alumnos de DIVERSIFICACION CURRICULAR.
Actualizacion del marco normativo.

Informacion de los puntos tratados en la CCP.

Puesta en comun de los temas relevantes que han ido surgiendo a lo largo de la semana.
Redaccion de la memoria Anual.

& Para garantizar un adecuado desarrollo de nuestras funciones, ademés de reuniones
para la coordinacién interna del Departamento de Orientacion, mantendremos otras para
la coordinaciéon con miembros del centro y estamentos externos al mismo, reuniones que
a continuacion especificamos:

> Reuniones de coordinacion de tutores

Para el curso actual, se han establecido los siguientes horarios para las reuniones de
coordinacion que el orientador mantiene semanalmente con los tutores y tutoras de los
distintos cursos:

Tutores/as de 1° de ESO: miércoles a 12 hora

Tutores/as de 2° de ESO: martes a 22 hora

Tutores/as de 3° de ESO: jueves a 52 hora

Tutores/as de 4° de ESO: jueves a 42 hora

Tutores/as de 1° de BACH: lunes a 42 hora

Tutores/as de 2° de BACH: miércoles a 22 hora.

Tutores/as de 1° de CFGB mantenimiento de vehiculos: miércoles a 5° hora
Tutores/as de 1° de CFGB mantenimiento de vehiculos: martes a 3° hora

» Reuniones con el equipo directivo

Aunque la coordinacién y comunicacion con el equipo directivo sera constante, para
el curso actual, se ha establecido una reunion semanal de coordinacion los miércoles a 32
hora, para tratar asuntos relevantes respecto a la accion tutorial, la CCP, la orientacion
académica y profesional, la atencion a la diversidad....

Tambien se ha programado una reunién semanal con la maestra especialista de PT, el ALy
los orientadores.

> Reuniones de la CCP

La jefa del Departamento seré la encargada de representar al DO en las reuniones
mensuales de la Comisién de Coordinacién Pedagogica del centro, que constituye el
espacio de coordinacion fundamental para articular el asesoramiento especializado a los
Departamentos Didacticos.

» Reuniones con las juntas de profesores

De manera ordinaria se convocara la junta de profesores en cada una de las
evaluaciones, y de manera extraordinaria en aquellas ocasiones que las necesidades del
grupo clase asi lo requieran.
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A estas reuniones asistiran los orientadores, con la finalidad de recoger propuestas del
profesorado y comunicar informaciones relativas al proceso educativo del alumnado.

» Reuniones con los departamentos didacticos

De forma puntual, tanto la maestra de Pedagogia Terapéutica como los
orientadores podran asistir a las reuniones de los departamentos didacticos, cuando se
requiera coordinacion por algun aspecto concreto.

> Reuniones con las familias:

Individualmente: cuando se trata un aspecto puntual de un alumno o alumna concreto,
convocada por cualquiera de los miembros del departamento o a peticién de los padres.
Grupalmente: a través de la colaboracion con el AMPA, tutores, ...

> Reuniones con los orientadores de la zona

Tal y como establece la Resolucion de 14/04/2016, de la Direccion General de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se dictan
instrucciones para la coordinacién de profesionales de la orientacion educativa e
intervencion socioeducativa, asistiremos a las reuniones de coordinacién de profesionales
de la orientacion educativa e intervencién socioeducativa a las que seamos convocados por
el Delegado Provincial.

Ademas, se mantendran reuniones periddicas con los orientadores de los CEIPs adscritos
al Instituto y al menos una reunion anual con los otros IES y el CEPA de la localidad, con los
siguientes fines:

Facilitar el paso de los alumnos de los colegios de primaria al Instituto.

Consensuar los elementos y procedimientos basicos necesarios para la convivencia en
nuestros centros.

Garantizar la continuidad educativa y la atencion a los alumnos que presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo que el préximo curso se escolarizan en el IES.

Coordinar el intercambio de informacion del alumnado de la FPGB.

Coordinar la organizacién de la accién tutorial con perspectiva de darle una continuidad y
coherencia entre etapas.

> Coordinaciéon con la Biblioteca Publica del Estado

Para mantener puntualmente informados de las actividades culturales que se
organizan desde la biblioteca entraremos en contacto con el Departamento encargado de
su organizacion por correo electrénico y haremos otro tanto con los responsables de la
sala infantil por via telefonica.

»Coordinacion con la Asociacion Cultural Las Casas Ahorcadas
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Se facilitaran las actividades promovidas y organizadas desde esta Asociacion
Cultural, y se crearan crear sinergias entre sus actividades y el centro, organizando
actividades exclusivas para los componentes de la comunidad educativa con los autores
que visiten el club de lectura y el festival organizado.

»Coordinacion con el Instituto de la Mujer

Para impulsar el Plan de Igualdad de nuestro centro, nos pondremos en contacto
con el Centro de la Mujer de Cuenca, asi como con la Unidad Contra la Violencia a la Mujer
de la Subdelegacion del Gobierno, por via telefénica primero y por correo electrénico
después, para poder asi hacernos eco de los proyectos de igualdad que promuevan.

> Coordinacion con el vicerrectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Para organizar las visitas al Campus del alumnado de Bachillerato y estar al tanto
de las novedades del Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad nos pondremos en
contacto con su Director por correo electrénico.

»Coordinacion con el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria

Para dar continuidad al proceso educativo de los alumnos hospitalizados o
convalecientes en sus domicilios, De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 30-03-
2007,por la que se regula la atencion educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente
escolarizado en los Centros docentes sostenidos con fondos publicos, estaremos en
contacto permanente con los equipos de atencidon hospitalaria y domiciliaria via internet y
via telefonica y se mantendran entrevistas con sus componentes siempre que se demande,
asi como derivacion del alumnado en caso de ser necesario.

»Coordinacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento

Desde el curso pasado, se mantiene un intercambio de informacién constante con
las trabajadoras sociales y las Educadoras de familia de Bienestar social, fundamentalmente
via telefénica y via internet, en aras de Establecer cauces de colaboracion que permitan:

Favorecer el conocimiento de los recursos socioculturales de la zona

Colaborar en la prevencién, deteccion e intervencion temprana en situaciones de riesgo
sociofamiliar.

Colaborar en proyectos que promuevan la formacion y el desarrollo socio- comunitario de
las familias de nuestra localidad.

Intervenir en los casos de absentismo escolar.

> Coordinacion con la Unidad de Salud Infanto Juvenil

También estaremos en contacto telefénico con los miembros de esta unidad, a fin
de derivar e intercambiar informacion respecto a alumnado atendido desde este servicio,
siempre con consentimiento de la familia.
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» Coordinacion con la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion

Se mantendra un contacto con la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion por
los alumnos que se encuentran derivados desde el afio pasado, asi como en el actual.

4. OBJETIVOS GENERALES:

De acuerdo con La Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas por la que se establece el Plan General de Actuacion anual
para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacion para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y las Instrucciones de 4 de
octubre de 2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas para el
desarrollo del Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. para el curso 2022-2023, los objetivos
prioritarios para el presente curso académico son los siguientes:

a. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado a la vez
que preveniry asistir las dificultades de aprendizaje y asegurar la educacién inclusiva.

b. Identificar las necesidades educativas especificas del alumnado mediante evaluacion
psicopedagogica en los casos en los que sea necesario y la prevencion y deteccion
temprana.

c. Plantear lineas de formacién e innovacién bajo un enfoque inclusivo, para los
miembros de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e
Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha acorde a las necesidades detectadas
durante el curso 2022-2023.

d. Darrespuesta al alumnado aacc, o alto rendimiento, proporcionando asesoramiento
al profesorado en cuanto al disefio de medidas de enriquecimiento, metodologias
alternativas, grupos de desdoble con posibilidad de ampliar contenidos, y/o
proponer flexibilizacion en el caso de que resulte conveniente.

e. Facilitar los procesos de adaptacion social de este tipo de alumnado mediante los
recreos ludicos y activos.

f. Impulsar la presencia de las familias en el centro realizando actividades para el

alumnado en horario de tarde junto con el DO.

Contribuir a mejorar la respuesta inclusiva al alumnado inmigrante.

Regular la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Atencion Educativa para

el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (EAE TEA).

i. Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de Inclusion
Educativa incluidas en PE y PGA.

j. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, evitando el abandono del
sistema educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

k. Asesorar en la elaboracion de los Planes de Refuerzo en los casos en los que sea
necesario.

. Asesorar sobre procedimientos educativos que mejoren la asimilacién de contenidos
y adquisicion de competencias.

-«
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m. Proponer actividades de tutoria ajustadas a la realidad del alumno (interés vy
motivacion).

n. Promover la planificacion de la convivencia, la coeducacion y el respeto a la
diversidad afectivo sexual.

0. Informar sobre posibilidades educativas y profesionales al término de la etapa.

p. Colaborar en la elaboracién del Consejo Orientador en todos los cursos de ESO y
favorecer la coordinacion y desarrollo de actividades formativas con familias.

g. Contribuir a la mejora de la convivencia y solucién de conflictos.

r. Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, y con el entorno social.

s. Facilitar los procesos de incorporacién al IES al alumnado de 6° de primaria.

t. Asesorar a la comunidad educativa en aspectos referidos a los procesos de
enseflanza aprendizaje, de evaluacion y promocion de los alumnos.

u. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion del
equipo docente como elementos que facilitan la mejora educativa, asi como en el
proyecto STEAM del centro.

v. Impulsar el plan de salud mental y bienestar emocional, protocolo anti suicidio, y
plan de igualdad del centro.

w. Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente en nuestro I.E.S., con el resto de centros docentes y otras
instituciones.

No obstante, como las propias instrucciones ponen de relieve que cada uno de
estos objetivos se relacionan con diferentes ambitos de la orientacion, para una mejor
comprension del presente documento lo estructuraremos tomando como referencia los
ambitos de la orientacion educativa anteriormente citados.

5. METODOLOGIA.

Se desarrollara de forma colaborativa e interdisciplinar en el que se establezcan
programas de actuacion que supongan la participacion de todos los agentes educativos.

La intervencion sera de caracter global, continua y sistematica, buscando siempre
actuaciones coordinadas, contextualizadas y planificadas.

En formacion presencial, se priorizara el empleo de actividades presenciales;
mientras que, en formacion semipresencial y no presencial, la metodologia sera a distancia
mediante el uso de medios tecnoldgicos, los cuales pueden emplearse de forma
complementaria en formacién presencial.

» Ejes metodoldgicos

Adecuar las actividades e intereses en el marco de la atencién a la diversidad a través de
las medidas de inclusién educativa.
Dando importancia relevante a los procesos de planificacion conjunta.

» Fases metodolégicas, dinamica de trabajo:

Partira siempre del analisis de las necesidades del alumnado.
Después se adaptaran las actuaciones a realizar y los programas a elaborar o desarrollar en
el centro.
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Tras el seguimiento y evaluacion se haran propuestas de mejora.
» Estrategias metodoldgicas

De prevencién: para anticiparse a la aparicion de dificultades.

De intervencién social: tomando como modelo un enfoque sistémico-ecolégico de
intervencion.

De colaboracién con toda la comunidad educativa

De reflexion: el analisis y la reflexion sistémica sobre nuestro trabajo, ayudara a modificar y
ajustar las intervenciones de cara a lograr una mejora de la calidad de nuestra intervencion.

*ACTIVIDADES:

Con el alumnado: fundamentalmente a través de la tutoria.

Con el profesorado: colaborando y asesorando en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
facilitando los recursos necesarios.

Con las familias: dando respuesta a sus demandas concretas y estableciendo canales de
comunicacion, informacion y participacion reciproca.

6. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

En este apartado se recoge una serie de medidas dirigidas a dar una respuesta
educativa al alumnado a través de un curriculo abierto y flexible siguiendo los principios de
la Escuela Inclusiva y la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La atencion a la diversidad, segun recoge la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién
(LOMLOE), se establece como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza
basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

En nuestra Comunidad Autonoma, la atencion a la diversidad se rige por lo
establecido en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en Castilla La Mancha. Establece que son medidas de inclusion
educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos
dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el
alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa. Constituyen el
continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas
por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa de centro y a nivel de
aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

1. Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria

El articulo 5 del Decreto 85/2018 cita como medidas de inclusion educativa
promovidas por la Consejeria competente en materia de educaciéon todas aquellas
actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado y
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puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado.

Algunas de las medidas que se llevaran a cabo en nuestro centro seran:

Programas y actividades para la prevencién, seguimiento y control del absentismo, fracaso
y abandono escolar.

Modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo y a la
comunicacion.

Los programas, planes o proyectos de innovacién e investigacion educativas.

Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa.

Inclusion en el pilotaje de deteccion de AACC de la Consejeria de Educacion.

1.1 Medidas de inclusion educativa a nivel de centro

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el
marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el anélisis de sus necesidades, las
barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y
teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y
contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos,
estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. (Articulo 6 del citado
Decreto 58/2018).

En nuestro centro encontramos como medidas de inclusién educativa a nivel de centro:
Fl Programa de DIVERSIFICACION CURRICULAR.

El desarrollo de la optatividad y opcionalidad de la ESO y las ensefianzas postobligatorias.
La distribuciéon del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

Las estrategias organizativas, tales como, desdobles y agrupamientos flexibles.

La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias
y extracurriculares.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorecen la equidad y la inclusion educativa. Para ello se
revisara al inicio de curso las NCOF y se mantendréa la coordinacion con servicios sociales.
Cuya finalidad sera garantizar la asistencia al centro educativo del alumno en edad de
escolarizacién obligatoria, estableciendo para ello acciones que anticipen y eviten la
ausencia del centro educativo y actuando cuando ésta se produzca.

El Departamento de Orientacion participa en el proceso de seleccion del alumnado

del curso, sera necesario colaborar en el proceso de valoracion y propuesta de los
diferentes candidatos a dicho programa.

Desde el Departamento de Orientacion también se ofrece un papel de
asesoramiento y apoyo a tutores/as y jefatura de estudios respecto a la seleccion del
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alumnado para Formacion Profesional de Grado Basico. Los orientadores participan

plazos y mecanismos establecidos normativamente.

|7.7.7 Medidas de inclusion educativa a nivel de aula

Tal y como establece el articulo 7 del citado Decreto 58/2018, las medidas de
inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas de
caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar
reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y
programaciones didacticas.

En nuestro centro encontramos un amplio abanico de posibilidades para ofrecer como
medidas de inclusion educativa a nivel de aula, tales como:

Estrategias empleadas por el profesorado: los métodos de aprendizaje cooperativo, el
trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, etc.
Estrategias organizativas de aula: co-ensefianza, organizacion de contenidos por centros
de interés, uso de apoyos visuales, ...

La tutoria individualizada.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

Asi mismo, existe una estrecha colaboracién orientadores- tutores, la profesora de
apoyo y jefatura de estudios con el objetivo de adecuar las medidas de inclusion educativa
al alumnado que asi lo requiera. Estas medidas que se establecen aqui, pretenden mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje de la totalidad del alumnado.

Evaluacion inicial, nos facilitara detectar posibles dificultades educativas, para ajustar la
respuesta educativa a las necesidades del alumnado en el minimo tiempo posible. Organos
implicados en esta actividad: Equipo Directivo, tutores, equipo docente y DO.

Deteccidn y evaluacion de alumnos que inicialmente presentan dificultades de aprendizaje.
Organos implicados en esta actividad: Tutores, equipo docente y DO.

Asesorar en el establecimiento de medidas de inclusién educativa (adaptaciones
metodoldgicas y en la evaluacion, tutoria entre iguales, elaboracién de los planes de trabajo
y adaptaciones curriculares significativas). Organos implicados en esta actividad: Equipo
directivo, DO, tutores y equipo docente.

1.1.1.1 Medidas individualizadas de inclusion educativa

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise,
con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia,
desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en
las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el
profesorado y todos/as los/as profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con
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el asesoramiento del Departamento de Orientacion. La adopcion de medidas
individualizadas de inclusién no supone la modificacion de elementos prescriptivos del
curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el
alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha (articulo 8 del
citado Decreto 85/2018).

Desde el centro se aboga por este tipo de medidas a través de las siguientes acciones:

Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado. A

de sus caracteristicas individuales, que requieren la coordinacién de actuaciones con otras
administraciones tales como sanidad y bienestar social, entre otros.

Estas acciones de apoyo se estan aplicando en la actualidad con determinado alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

1.1.1.1.1. Medidas extraordinarias de inclusion educativa

Tal y como establece el articulo 9 del Decreto 85/2018, son medidas extraordinarias
de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en
algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del
sistema educativo.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa, de un

las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria, las medidas de inclusion a
nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién educativa.

Requieren un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor
o tutora del grupo con el asesoramiento de las responsables en orientacion educativa y el
resto de profesionales educativos y se reflejaran en un Plan de Trabajo (PT), que sera
revisado trimestralmente.

Estas actuaciones son, entre otras:

» Las adaptaciones curriculares significativas que suponen la modificaciéon de los
elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las
competencias clave en la etapa correspondiente, tomando como referencia el desarrollo

19



de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.
Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo-clase en el que esta
escolarizado.

Para la adopcion esta medida habra que realizar la evaluacién psicopedagdgica para
identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion del
alumnado. Esta evaluaciéon sera competencia del Departamento de Orientacién, siendo su
responsable el profesional de la orientacidn y se contara con la participacion del tutor/a, el
equipo docente y de la familia.

» Modalidades de escolarizacion:

Se podra proponer la modalidad de escolarizacién combinada y la escolarizacion en centros
de educacion especial cuando habiéndose puesto en marcha previamente todas las
medidas y los medios efectivos para lograr la inclusion educativa, no ha podido lograrse
porque las necesidades del alumnado son tan significativas que requieran una respuesta
especifica que no pueda prestarse en un centro ordinario. Para llevar a cabo esta medida
se debera realizar la evaluacion psicopedagogica y elaborar el informe psicopedagdgico y
el dictamen de escolarizacion.

» Exencion de materias en Bachillerato

Para el alumnado con graves dificultades de comprension, audicion, vision y motricidad o
cuando alguna circunstancia excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje, la
Consejeria competente en materia de educacion autorizara con caracter extraordinario las
medidas y, en su caso, exenciones que estime oportunas en determinadas materias o partes
de las materias, siempre y cuando no suponga un perjuicio para el acceso a estudios
posteriores ni condicione la adquisicién de las competencias bésicas de la etapa.

» Fragmentacion en bloques de las materias

El alumnado podré cursar el conjunto de materias de cada uno de los cursos del Bachillerato
fragmentandolo en bloques anuales, con una permanencia maxima en la etapa en régimen
ordinario de seis afios.

ACTUACIONES CONCRETAS POR AMBITOS DE ACTUACION:

7.- AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL.

7.1.- INTRODUCCION. MARCO GENERAL DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.
7.2.- ORGANIZACION, ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION.

7.3.- OBJETIVOS, CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES.

7.4.- FUNCIONES TUTORIALES:

7.4.1.-FUNCIONES DEL TUTOR.
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7.4.2-FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION
CON LA ACCION TUTORIAL.

7.43.-FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS EN RELACION A LA
ACCION TUTORIAL.

7.4.4.-DESTINATARIOS DE LA ACCION TUTORIAL.
7.5.-ASPECTOS ORGANIZATIVOS
7.5.1.-ELECCION DE TUTORES.
7.5.2.-HORARIO DE TUTORIA.
7.5.3.-COORDINACION DE TUTORES.
7.5.4.-COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE DEL GRUPO.
7.6.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LAS SESIONES DE TUTORIA.

7.7.-EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

7.1.-INTRODUCCION. MARCO GENERAL DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Siguiendo el modelo de orientacion de nuestra comunidad del Decreto 92/2022 y
otras referencias legales se conciben la accion tutorial como un derecho de todo el
alumnado y como factor de calidad de la ensefianza.

Se realiza desde la transversalidad, no de manera puntual y aislada, por ello la intervencion
sera prioritariamente indirecta, grupal y proactiva dando importancia a la consulta
colaborativa, pero sin renunciar a la actividad directa en casos necesarios. Asesorando a
toda la comunidad educativa.

La orientacién como actividad educativa es responsabilidad de todo el profesorado,
siendo ademas prescriptiva. Segun la normativa vigente, las actuaciones en torno a la
Accion Tutorial como marco en el que se especifican los criterios de la organizacién y las
lineas prioritarias de funcionamiento de la Tutoria en el centro.

La Orientacién educativa es un proceso de ayuda continuo y sistematico inserto en
la actividad educativa, cuyo objetivo es contribuir a la adquisicion de competencias por
parte del alumno/a, que le capaciten para ser duefio de su proyecto personal y profesional.

Las competencias basicas son aquellos conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios para que una persona alcance su desarrollo personal, escolar y social, por medio
del curriculo formal, de las actividades no formales y de las distintas situaciones a las que
se enfrenta en el dia a dia, tanto en la escuela, como en casa o en la vida social.
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Las competencias las demuestra el alumno/a cuando es capaz de actuar, de resolver, de
producir o de transformar la realidad a través de las tareas que se le proponen.

Una parte de estos aprendizajes, por su trascendencia en el crecimiento personal,
por su incidencia en posteriores aprendizajes y por su aplicacidon a multiples situaciones de
la vida, se trabajaran de forma explicita en la tutoria, que comprende el conjunto de
actividades que desarrolla el tutor/a con el alumnado, con sus familias y con el resto del
profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de alumnos/as.

La tutoria y la orientacion de los alumnos es un elemento inherente a la funcién
docente y al curriculo, correspondiendo a los centros educativos la coordinacion de estas
actividades.

La orientacion como parte de la propia educacién integral y personalizada de cada alumno,
se desarrolla principalmente a través de la accién tutorial, como un derecho del alumno.

La Accién Tutorial pretende responder a la pluralidad de profesores que atienden a
cada uno de los diferentes grupos de alumnos, a la variedad de objetivos educativos que
se persiguen y al funcionamiento complejo de los centros educativos. La accion tutorial
busca integrar el trabajo que el equipo educativo realiza con el grupo y con cada alumno,
favoreciendo la individualizacion y la integracion de los aprendizajes, y la atencion a la
persona en su totalidad.

El plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. Incluira las lineas de
actuacion que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con las familias y
con el equipo educativo correspondiente y garantizara:

» Ordenar operativamente el sistema de actividades tutoriales para alcanzar los objetivos
establecidos.

« Dar continuidad a la accion orientadora y al trabajo efectivo del tutor.

« Ajustar las actividades a los objetivos, caracteristicas y prioridades del Centro, y al grupo
de alumnos en concreto.

Por tanto, la Orientacion y la Tutoria afecta a:

- El conjunto de profesores cualquiera que sea su area de docencia.

- Los tutores responsables de un grupo de alumnos.

- El Departamento de Orientacion, con el asesoramiento y apoyo necesario.

La labor tutorial ha de entenderse como un proceso continuo en el que se impliquen
de manera coordinada las distintas personas e instituciones que intervienen en la
educacion: profesores, familias, alumnos y, atendiendo a las necesidades de cada alumno
capacitarles en su propia auto-orientacién hacia la toma de decisiones responsables para
su propio futuro.

OBJETIVOS:
e Realizar el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del instituto.

Facilitar la toma de decisiones de los alumnos con respecto a su futuro académico y
profesional.

Concretar medidas que permitan una comunicacion fluida con las familias, para
intercambiar informaciones, orientarles y promover su cooperacion.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones del equipo
educativo, asi como coordinar la evaluacién y toma de decisiones sobre la respuesta
educativa a las necesidades detectadas.

» En sintesis, la ACCION TUTORIAL abordara:

La personalizacion del aprendizaje.

Las habilidades sociales y resolucién de conflictos.

La prevencion de la Violencia de Genero, respeto a la identidad.
La orientacion academica y profesional.

Los habitos de vida saludables y desarrollo sostenible.

7.2.-ORGANIZACION, ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION.

Organizacién y desarrollo de las tutorias:

Las tutorias se organizan por cursos, conformando un equipo de tutores de cada nivel, que
trabajaran aspectos comunes y especificos, asistidos por el D.O.

Se establecen reuniones de trabajo semanal, con el D.O. a las que asistira jefatura de
estudios.

Conviene que en la programacion de las actividades tutoriales se respeten los acuerdos
alcanzados con el D.O, que son el desarrollo de las actuaciones de Accion Tutorial y de
Orientacion Académica y Profesional, con el fin de dotar a las sesiones de contenidos
variados ajustados a los momentos especificos del afio, sin que se repitan a lo largo de los
Cursos.

Los/as tutores/as pondran especial cuidado y diligencia en la confeccién de los documentos
de evaluacion, tanto de los exigidos oficialmente para Secretaria, como los que se
determinen para el buen funcionamiento de las tutorias.

Los/as tutores/as tendran que tener previsto para la Junta de Evaluacién las propuestas del
alumnado que formara parte el curso proximo de Diversificacion Curricular y Formacion
Profesional de Grado Bésico.

Actuaciones de los orientadores:

Apoyo documental y bibliogréafico para la planificacion de la tutoria que debe realizar el/la
tutor/a en las horas de atencion directa con el alumnado.

Reuniones con los tutores y las tutoras al objeto de delimitar las funciones de la tutoria y la
oportuna coordinacion con el Departamento de Orientacién en los casos y problemas
colectivos e individuales que pudieran plantearse.

Asesoramiento y apoyo para detectar y solucionar los problemas de aprendizaje del
alumnado.

Asesoramiento y apoyo en las entrevistas personales con las familias.
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Colaboracién en las sesiones finales de evaluaciéon y decisiones de promocion del
alumnado.

Colaboracién en la valoracion y seleccion del alumnado para Diversificacion Curricular y FP
de Grado Basico.

Asesoramiento en la elaboracion del Consejo Orientador.

Responsables:
Equipo directivo.
Tutores/as.

Dpto de Orientacion.

Temporalizacion:

Todo el curso académico, prestando especial atencion al disefio, desarrollo y evaluacion
continua de los mismos.

7.3.- OBJETIVOS, CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES.

El ambito de accién tutorial se concretara en OBJETIVOS, que se plasmaran en
CONTENIDOS Y ACTIVIDADES, con sus respectivos RESPONSABLES Y TIEMPOS.

s Por cuestiones de accesibilidad visual las presentaremos redactadas y no a modo tabla.

Objetivo 1. Acogida e integracién del alumnado (ENSENAR A CONVIVIR)

Tanto al inicio de una etapa o de un ciclo como cuando se cambia de tutor/a o algun
alumno/a nuevos se incorporan a ese grupo, cambian muchas cosas en las relaciones
establecidas o aun por establecer. Por ello es muy importante esta primera toma de
contacto. Nos va a proporcionar mucha informacion respecto a al grupo que tenemos
delante y vamos a poder facilitar a nuestro alumnado sus relaciones.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:
Acogida y presentacion:

Presentacion del Tutor/ra, alumnos/as..
Conocimiento del Centro:

Distintas dependencias y servicios
Conocimiento de nuestra Aula...
Organizacion del Centro y de Aula:
Horarios, Asignaturas y Profesores/as
Agrupamiento de Alumnos/as

Eleccion de Delegados/as de Curso.
Normas Basicas...

Integracion en el grupo:

Fomentar actitudes participativas
Tutoria entre iguales

Agrupamientos flexibles

Programas de Habilidades Sociales, Autoestima...
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RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico (especialmente en los inicios del curso), prestando
especial atencion al disefio, desarrollo y evaluacién continua de los mismos.

Objetivo 2. Organizacién y funcionamiento del grupo clase (ENSENAR A CONVIVIR)

En este apartado introducimos todos los aspectos relacionados con la recogida de
informacion de cada uno de los miembros del grupo (a través de los expedientes, informes,
sociogramas, los otros profesores/as) y la organizaciéon del grupo (normas, agrupamientos,
horarios, refuerzos y apoyos, adjudicacién de responsabilidades...)

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Recogida de informacién sobre el alumnado:

Revisar los expedientes, carpeta del grupo...

Intercambiar informacion con otros profesores/as.

Realizar un sociograma...

Organizacion y funcionamiento de la clase:

Elegir responsables o delegados/as.

Marcar las Normas de Aula (en 2°y 3° ciclo se elaboran conjuntamente con el alumnado)
Dar a conocer las Normas de Convivencia del Centro.

Hacer los grupos (iran variando a lo largo del curso) ...

Potenciacion del grupo- aula (relacionarse con los iguales):

Habilidades sociales (cumplidos, compartir, conversar, actuar por turnos...)
Trabajos y juegos cooperativos.

RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico (especialmente en los inicios del curso), prestando
especial atencion al disefio, desarrollo y evaluacion continua de los mismos.

Objetivo 3. Personalizacion del proceso educativo.

Conocer las caracteristicas personales y académicas de cada alumno/a para individualizar
la ensefianza se convierte en una de las acciones basicas del tutor/a en su trabajo diario.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Caracteristicas del alumnado:

Entrevistas con tutores/as profesores/as curso anterior.
Entrevistas con familias.

Analisis y revision de informes y expedientes.
Evaluacion inicial...

Individualizacién del proceso de ensefianza/aprendizaje:
Detectar y valorar necesidades educativas, ACNEAES...
Seguimiento individual y periodico de su trabajo.
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Uso de metodologias que favorezcan la atencién individual y el trabajo cooperativo.
Organizar y efectuar los apoyos paralelos, refuerzos...

Elaboracion y desarrollo de los PTI.

Colaboracién y coordinacion con el profesorado, EOA, familias...

Otras medidas de atencion a la Diversidad...

RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico, prestando especial atenciéon al disefio, desarrollo y
evaluacion continua de los mismos.

Objetivo 4. Desarrollo y adaptaciéon personal/escolar/social (PROGRAMAS ESPECIFICOS
CON EL ALUMNADO)

En este apartado es donde vamos a desarrollar el bloque fuerte de los contenidos de
nuestro Plan de Accién Tutorial. Potenciar el desarrollo y la adaptacion escolar, personal y
social de nuestros tutorados supone trabajar muchos aspectos:
CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:
*Programa:
APRENDER A APRENDER Y APRENDER A PENSAR.
¢Actuaciones:
Enriquecimiento Cognitivo.
Técnicas de estudio.

*Programa:
APRENDER A ELEGIR Y TOMAR DECISIONES.

+Actuaciones:
Analizar la informacion, buscar alternativas para enfrentarse a diversas situaciones y
escoger la que se considere mas adecuada.
Autoconocimiento.
Facilitar la continuidad educativa entre etapas...

*Programa:
APRENDER A CONVIVIR Y SER PERSONA.

*Actuaciones:
Habilidades Sociales.
Aprendizaje Cooperativo/Dinamicas de Grupo.
Educacion en valores.
Resolucién pacifica de conflictos.
Autoconocimiento y autoestima.
Emociones y sentimientos. Programa “Dulcinea”. Universidad de CL-Mancha. Ciudad Real.

*Programa:
APRENDER A EMPRENDER.

*Actuaciones:
El desarrollo del pensamiento creativo y emprendedor.
Fomento de la iniciativa y participacion...
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*Programa:
APRENDER A CONSTRUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES — MUJERES.

+Actuaciones:
El respeto a las diferencias de género.
Promover la coeducacion...

RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico, prestando especial atencion al disefio, desarrollo y
evaluacion continua de los mismos.

Objetivo 5. Participacion de las familias.

En todo el trabajo con respecto a los alumnos/as la posibilidad de lograr éxito va siempre
muy unido a la colaboracion que logremos con las familias. Por ello es muy importante no
dejar de lado ese aspecto y “mimarlo”.

A menudo las familias necesitan ser informadas sobre las caracteristicas de los alumnos de
las edades de sus hijas/os, sobre estrategias para ayudar en el estudio o potenciar la
autonomia, sobre cémo valorar los resultados o comportamientos o saber frenar a tiempo
las conductas negativas.

Si esta comunicacion es fluida, se notaran cambios significativos en muchos alumnos/as del

grupo.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Reuniones con las familias en grupo y/o entrevistas individuales:
Intercambio de informacion.

Explicacion y desarrollo de la Programacion.

Medidas de atencion educativas propuestas.

Informacion y valoracién sobres el proceso de evaluacion.
Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as.

Normas de comportamiento, tiempo libre y descanso...
Colaboracion y actividades extraescolares:

Excursiones, visitas, actividades aula, festejos, semanas culturales/valores...
Participacion en temas formativos de interés:

Escuela de madres/padres.

Programas especificos del centro...

Colaboracion en algunos programas educativos:

Habilidades sociales, autocuidado, habitos de estudio, salud...

RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico, prestando especial atencion al disefio, desarrollo y
evaluacion continua de los mismos.

Objetivo 6. Proceso de evaluacion y evaluacion del proceso.
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Evaluacion del proceso: es necesario poder evaluar con los propios alumnos/as y con el
resto del profesorado las actividades que se vayan realizando en la tutoria para poder llevar

a cabo modificaciones, si fuese necesario.

Proceso de evaluacion: no hemos de perder de vista en ningdn momento la coordinacion
con el resto de los profesores/as que entran en el aula para poder llevar a cabo una labor

tutorial completa.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:
Evaluacion con el alumnado:
De su propio proceso escolar.
De las actividades de tutoria.
Evaluacién y coordinacion con el profesorado:
Nivel de cohesion grupal.
Rendimiento como grupo en las distintas areas.
Problemas especificos con determinados alumnos/as:
_ Rendimiento.
_ Comportamiento.
_Toma de decisiones.
Evaluacion y colaboracion con las familias:
Facilitar formacién e informacion.
Fomentar la implicacion y participacion...
RESPONSABLES: Equipo Directivo. Tutores/as. Equipo Docente. Dpto de Orientacion.

TIEMPOS: Todo el curso académico (especialmente en las 4 sesiones de evaluacion),

prestando especial atencion al disefio, desarrollo y evaluacion continua de los mismos.

7.4.-EUNCIONES TUTORIALES

Z.4.1.- El profesor tutor:

La accidon tutorial se enmarca en el seguimiento del proceso personal del
alumnado y en la necesidad de potenciar la atencion a la diversidad. Para ello, el
tutor debe realizar tareas de coordinacién y mediacion. En concreto, actia como:
Elemento integrador del grupo de alumnos, haciendo posible la vida del grupo y
favoreciendo el desarrollode cada miembro.

Adulto con capacidad para escuchar y comunicarse, canalizando las inquietudes del
grupo, regulando susemociones y fomentando las aportaciones de cada uno.
Elemento activo que pone al grupo en situacion de construirse, ayudando a
programar y evaluar la organizacion del grupo, potenciando el reparto de
responsabilidades entre los miembros del grupo, favoreciendo al mismo tiempo la
solidaridad y el apoyo mutuo.

Profesor-mediador que acompafia a cada alumno en su desarrollo, haciéndole
consciente de su propio proceso de crecimiento.

Esta tarea de coordinaciéon del tutor es especialmente compleja en Educacion
Secundaria por el gran nimero deprofesores del equipo docente de un grupo y el
escaso contacto con los alumnos. Por ello, es imprescindible que elcentro favorezca
la reflexion y toma de decisiones en equipo, estableciendo en su organizacion
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tiempos concretos para la organizacion, ademas de la colaboracion de todo el
equipo docente.

En la Formacién Profesional Basica, debera existir una estrecha relacion entre los
tutores y los profesores queimparten docencia y, en especial, con el tutor de
formacion en centros de trabajo.

£4.1.1.- Funciones del tutor:

Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacién y mejora de la
convivencia, a los habitosy técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al
pensamiento creativo y emprendedor.

Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y
establecer una via departicipacion activa de la comunidad educativa en la vida del
centro.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para
garantizar la coherencia delproceso de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo
gradual y coordinado através del asesoramiento y el intercambio.

Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la formacion
profesional.

Z4.2.- Funciones del Departamento de Qrientacion en relacion con la Accion Tutorial
Favorecer los procesos de madurez personal, social y profesional, de desarrollo de
la propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones
que el alumno ha de realizar a lo largo de suvida, escolares, profesionales y laborales.
Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y combatir el abandono
del sistema educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos, adaptandola a sus capacidades, intereses y
motivaciones, mediante las oportunas adaptacionescurriculares y metodoldgicas y el
asesoramiento en las medidas de atencién a la diversidad que garanticen una
respuesta educativa mas personalizada y especializada.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas vy,
particularmente, el pasode la educacién primaria a la secundaria y de ésta al mundo
académico o al del trabajo.

7.4.3.- Funciones de la Jefatura de Estudios en relacion a la Accidn Tutorial

Asegurar la coordinacion y desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y de Orientacion.
Facilitar a los tutores los medios adecuados para garantizar una adecuada
comunicacion con las familias y la coordinacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

/.4.4.- Destinatarios de la Accion Tutorial:

Alumnos:
Individualmente: Se canalizard fundamentalmente a través de entrevistas individuales, y
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servira para:

- Ayudarle y asesorarle en su aprendizaje.

- Informar y facilitarle los canales de participacion en el grupo y en el Centro.

- Ayudarle y asesorarle en problemas vocacionales.

- Ayudarle a conocerse mejor a si mismo.

v Como grupo: La accion tutorial se realizara en la hora lectiva de tutoria grupal, con el

objetivo de:

- Dinamizar la cohesion de grupo.

- Informar sobre temas de interés general.

- Ser portavoz de los alumnos ante los profesores y la Direccion.

- Proporcionar informacion sobre becas, estudios, trabajo, etc.

+ Equipo Educativo: Se llevara a cabo a través de reuniones de coordinacién, con los
profesores del grupo, ycorrespondera al tutor:
- Convocar y organizar reuniones con el profesorado.
- Coordinar y presidir las reuniones de evaluacion
- Informar al Equipo Educativo tanto de los problemas individuales como de grupo.
- Informar sobre las caracteristicas (aptitudes, intereses, datos familiares, etc.).
- Proponer y coordinar cambios didacticos y metodoldgicos segun el grupo.

+ Familias: Los canales a utilizar seran las reuniones de caracter colectivo para tratar
temas generales, yentrevistas individuales para cuestiones de tipo particular. El tutor
debera:

- Preparar y convocar reuniones individuales y de grupo con los padres.
- Conocer a los padres y el ambiente familiar.
- Solicitar a los padres la informacion necesaria sobre el alumno.
Informar a los padres sobre las actitudes y rendimiento de los alumnos.

7.5.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

7.51- ELECCION DE TUTORES

La legislacion establece que es el director/a el que nombra a los tutores, a
propuesta del Jefe de Estudios,entre los profesores que impartan docencia al grupo
de alumnos. Para ello, el Claustro de Profesores debe establecer previamente los
criterios para realizar dicha seleccion y, por tanto, el nombramiento de los tutores.

Estos criterios tendran un marcado significado pedagogico:

Voluntariedad: basada en el deseo expreso del profesor y fundamentada en su
experiencia, motivacion y otros aspectos pedagdgicos.

Impartir docencia a todo el grupo, el mayor nimero de horas.

Continuidad con el curso anterior, si asi o desea el profesor.

Por eleccion del Jefe de Estudios: Si no hay candidatos, oido el Claustro y el profesor,
y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°) Impartir docencia a la totalidad de los alumnos del grupo.

2°) NUmero de horas de clase con el grupo.

3°) En1°y 2° de E.S.O., preferentemente profesores que imparten docencia a dichos
grupos.

4°) La continuidad con el mismo grupo de alumnos.
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5°) No estar encargado de otras actividades.
6°) No compartir diurno y vespertino.
7°) Disponibilidad horaria del profesorado.

7.52- HORARIO DE TUTORIA

- Tutoria con los alumnos: la hora lectiva semanal de tutoria se intercalara dentro
del horario.

- Se incluiran horas complementarias semanales para la atencién a padres, y la
colaboracion con el Jefe deEstudios, Departamento de Orientacion, etc.

753~ COORDINACION DE TUTQRES
7.5.3.1 Horario

- Se fijara una hora comun de coordinacién entre Jefatura de Estudios/ Dpto. de
Orientacion y los tutores, a fin de facilitar la labor tutorial. Esta hora se reflejara en
los horarios desde principios de curso y, a ser posible, no coincidira con la primera
ni con la Ultima de la jornada escolar.

- Preferentemente la coordinacion se realizara por niveles, mediante sesiones
semanales, previéndosela posibilidad de realizar alguna sesion de coordinacion por
ciclos o etapas.

- El jefe de estudios facilitara y convocara las reuniones de tutores.

7.5.3.2 Objetivos de las sesiones de Coordinacion
* Facilitar la participacion de los tutores en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial.
* Realizar el seguimiento de la Accidn Tutorial.
* Promover el intercambio de informacion y la elaboracion de propuestas.
* Orientar respecto a las sesiones de evaluacion.
* Derivar alumnos con dificultades de aprendizaje, y concretar medidas de atencion
a la diversidad.

754  COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE DEL GRUPQ

Es necesario que el equipo de profesores que imparte docencia en un mismo
grupo-clase realice reunionesperiodicas, tanto para programar acciones conjuntas,
como para la evaluaciéon y seguimiento de los alumnos. Estasreuniones deben ser
planteadas de antemano, de forma sistematica.

7_6.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LAS SESIONES DE TUTORIA

La programacion de las actividades tutoriales, se va a desarrollar
fundamentalmente en los cursosde la ESO y en la Formacion Profesional Basica,
debido a que en Bachillerato no hay hora de tutoria directa con alumnos. En todo
caso, en el centro, se perseguira la consecucion de los siguientes objetivos:

- Profundizar en el conocimiento de la situacion socio-familiar y de las
caracteristicas de los alumnos, mediante la utilizacion de cuestionarios, a través de
la observacion directa y de las entrevistas individuales.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el centro, la etapa y mejorar el



conocimiento mutuo y funcionamiento del grupo, impulsando la participacion de
los alumnos en la vida del centro y fomentando el respeto y cumplimiento de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

- Desarrollar un nivel adecuado de autoconocimiento, autoconcepto vy
autoestima positivos y de motivacion hacia el estudio.

- Desarrollar la capacidad de los alumnos para la toma de decisiones,
favoreciendo su madurez personal y autonomia moral, asi como el desarrollo de
actitudes saludables, democréticas, tolerantes y solidarias.

- Coordinar los procesos de ensefianza, evaluacion y promocion, asi como
los cambios a adoptar en lasprogramaciones, en la organizacion del grupo clase y
en las actividades de tutoria.

- Promover la participacion y la comunicacion fluida con las familias,
prioritariamente, de forma telefénica.

- Informar a las familias sobre el trabajo académico de sus hijos, posibles
conflictos o situaciones problematicas y solicitar su colaboraciéon en actividades de
apoyo y refuerzo cuando sea necesario.

Para conseguir estos objetivos, desde el Departamento de orientacién junto con el de
lengua y literatura, a través de las tutorias, se impulsara la animacion a la lectura para

alumnado de ESO y Bachillerato, a través de la colaboracion en el Plan de Lectura y en el

festival de las Casas Ahorcadas.

Las actividades se programan a principio de curso y se ha tenido en cuenta las
opiniones de la comunidad educativa.

Las instituciones externas con las que se realizaran acuerdos para establecer
sesiones de tutorfa son: FAD, Plan Municipal de Drogas del Area de Intervencion
Social del Ayuntamiento de Cuenca, Punto Omega, Unidad de apoyo de Atencion
Primaria del SESCAM, Cruz Roja, Cuerpo Nacional de Policia, ALCER, AMFORMAD,
AFEBAC, Fundacion del Secretariado Gitano.

También se podra contar con otras instituciones u organismos para otros temas
puntuales que puedan surgir a lo largo del curso.

1° de ESO
1. Jornada de acogida a alumnos / La tutoria / Cuestionario inicial de tutoria
2. Nos conocemos / Agenda escolar
3. Normas de Convivencia.
4. Eleccién del Delegado I: cualidades buen delegado
BYifEr 5. Eleccién del Delegado Il
ktrimestre . La convivencia en el grupo: Alumnos ayuda

. Normas de convivencia Il. Creacion de las normas del aula

6
7. Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento |
8
9

. Normas de convivencia lll. Creacion de las normas del aula

10.Preevaluacion 1

11. Preevaluacion 1
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12.La convivencia en el grupo / Asamblea de grupo / Alumnos ayuda

13.Postevaluacion 1

14.TTI: Organizacion y planificacion

15.Gestibn emocional: Habilidades sociales y autoestima

16. TTI: Preparamos nuestro ambiente de estudio
17. TTI: Cébmo preparar una leccién

18. TTI: Coémo tener éxito en los exdmenes / Trabajamos en equipo

19. Educacién para la convivencia. Acoso escolar y ciberbullyng. AMFORMAD

Segundo 20. Educacion para la convivencia. Violencia filio-parental. AMFORMAD

Itrimestre

21. Gestién emocional: Habilidades sociales y autoestima

22. La convivencia en el grupo / Asamblea de grupo

23. Preevaluacion 2

24. Preevaluacion 2

25. Educacion para la convivencia. Ciberacoso y acoso escolar. C.N.P.

26. Postevaluaciéon 2

27. Educacion para la igualdad / Habilidades sociales / Autoestima

28. Educacion para la convivencia. Tratémonos bien

29. Orientacién académica: El Sistema Educativo
30. Orientacién académica: Aprendo a tomar decisiones |

Tercer

31. Orientacion académica: Aprendo a tomar decisiones ||

krimestre 32. Taller de Tabaquismo (SESCAM): Conocimiento de enfermedad

33. Taller de Tabaquismo (SESCAM): Refuerzo presion de grupo

34. Taller de Tabaquismo (SESCAM): Publicidad

35. La convivencia en el grupo / Asamblea de grupo

36. Evaluacion final / Evaluacion de la tutoria

ORGANISMOS EXTERNOS:

@ Educacién para la salud: Taller de Tabaquismo: SESCAM

@ Plan Director para la convivencia y la mejora de la seguridad escolar: Ciberacoso y acoso
escolar(Cuerpo Nacional de Policia)

@ Educacidén para la convivencia: Frente al bullying “TU cuentas” /Violencia filio-parental

(AMFORMAD)

@ Educacién para la salud: Taller de Primeros auxilios: SESCAM

2° DE ESO

Primer Trimestre

Presentacién del curso.

Cuestionario inicial.

Normas de aula.

Eleccion de delegado

Post-evaluacion inicial.

Eleccion de alumnos ayuda

Convivir I: Elementos del conflicto y su resolucion
(presentacion del equipo de mediacion).

Convivir Il : dinamicas de cohesién grupal.

Convivir lll: prevencién del acoso escolar.

Igualdad I: Prevencion de la violencia de género.
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Pre-evaluacion |

Pre-evaluacion Il

Igualdad 2: Dia de la discapacidad.

Segundo
Trimestre

Post-evaluacion.

Asamblea de grupo.

Convivir IV: Presentacion del equipo de alumnos —ayuda.

Ser persona |: alimentacion y nutricién (AFEBAC).

Ser persona ll: autoestima e imagen personal (AFEBAC)

Peligros de internet: PUNTO OMEGA

Aprender 1: Analisis de capacidades y técnicas basicas de
planificacion.

Aprender 2: Técnicas basicas de comprension.

Aprender 3: Técnicas basicas de memorizacion.

Igualdad 3: Dia de la mujer.

Pre-evaluacion |.

Pre-evaluacion |I.

Tercer Trimestre

Post —evaluacion .

Asamblea de grupo.

Convivir IV: Nuevas masculinidades (Cruz Roja).

Convivir V: LGTBI (Cruz Roja)

Convivir VI: Prevencion de la discriminacion por identidad y
orientacion sexual (Cruz Roja).

Decidir |: introduccién a la toma de decisiones.

Decidir Il: Autoconocimiento (valores e intereses).

Decidir Ill: optativas 3° ESO e itinerarios Educacién Secundaria
Obligatoria y post- obligatoria.

Pre-evaluacion .

Post-evaluacion.

Evaluacion del PAT

ORGANISMOS EXTERNOS:

@ Prevencion de peligros de internet, para padres e hijos (PUNTO OMEGA)

@Programa de Prevencion de trastornos alimentarios (AFEBAC).

@Proyecto de Educacion para la Salud (Cruz Roja).
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3° ESO

ORGANISMOS EXTERNOS:

Presentacion del curso.

Cuestionario inicial.

Normas de aula.

Primer Trimestre Eleccion de delegado

Post-evaluacion inicial.

Eleccién de alumnos ayuda

Convivir [: estilos y técnicas de resolucion de conflicto
(presentacion del equipo de mediacion).

Convivir Il : dinamicas de cohesiéon grupal.

Convivir lll: prevencion del ciberacoso escolar.

Igualdad I: Prevencién de la violencia de género.

Pre-evaluacion |

Pre-evaluacion |l

Igualdad 2: Dia de la discapacidad.

Post-evaluacion.

Asamblea de grupo.

Convivir IV: Presentacién del equipo de alumnos —ayuda.

Segundo Ser persona I: alimentacion y nutricion (AFEBAC).

Jilmesie Ser persona lI: autoestima e imagen personal (AFEBAC)

Ser Persona lll: publicidad y medios de comunicacién
(AFEBAC).

Aprender 1: Analisis de capacidades y técnicas avanzadas de
planificacion.

Aprender 2: Técnicas avanzadas de comprension.

Aprender 3: Técnicas avanzadas de memorizacién.

Igualdad 3: Dia de la mujer.

Pre-evaluacion |.

Pre-evaluacion II.

Post —evaluacion .

Asamblea de grupo.

Tercer Trimestre Ser persona IV: Prevencién de Drogas (Cruz Roja).

Ser persona V: Adicciones sin sustancia (Cruz Roja)

Ser persona VI: Adicciones sin sustancia (Cruz Roja)

Decidir |: estilos de toma de decisiones.

Decidir ll: Autoconocimiento de valores, capacidades e
intereses.

Decidir Il: opciones y optativas 4° ESO e Itinerarios Educacion
Secundaria Post —obligatoria.

Pre-evaluacion .

Post-evaluacion.

Evaluacion del PAT

@Programa de Prevencion de trastornos alimentarios (AFEBAC).

@Proyecto de Educacién para la Salud (Cruz Roja).
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4° ESO

Primer Trimestre

Presentacion del curso.

Cuestionario inicial.

Normas de aula.

Eleccién de delegado

Post-evaluacion inicial.

Eleccién de alumnos ayuda

Convivir [: estilos y técnicas de resolucion de conflicto
(presentacion del equipo de mediacion).

Convivir Il : dinamicas de cohesiéon grupal.

Convivir lll: prevencion del ciberacoso escolar.

Igualdad I: Prevencién de la violencia de género.

Pre-evaluacion |

Pre-evaluacion |l

Igualdad 2: Dia de la discapacidad.

Segundo
[Trimestre

Post-evaluacion.

Asamblea de grupo.

Convivir IV: Presentacién del equipo de alumnos —ayuda.

Ser persona |: alimentacion y nutricion (AFEBAC).

Ser persona lI: autoestima e imagen personal (AFEBAC)

Ser Persona lll: publicidad y medios de comunicacién
(AFEBAC).

Aprender 1: Analisis de capacidades y técnicas avanzadas de
planificacion.

Aprender 2: Técnicas avanzadas de comprension.

Aprender 3: Técnicas avanzadas de memorizacién.

Igualdad 3: Dia de la mujer.

Pre-evaluacion |.

Pre-evaluacion II.

Tercer Trimestre

Post —evaluacion .

Asamblea de grupo.

Ser persona IV: Prevencion de Drogas (Cruz Roja).

Ser persona V: Adicciones sin sustancia (Cruz Roja)

Ser persona VI: Adicciones sin sustancia (Cruz Roja)

Decidir |: estilos de toma de decisiones.

Decidir ll: Autoconocimiento de valores, capacidades e
intereses.

Decidir Il: opciones y optativas 1°bach e Itinerarios Educacion
Secundaria Post —obligatoria.

Pre-evaluacion .

Post-evaluacion.

Evaluacion del PAT

1° DE CICLO FORMATICO DE GRADO BASICO

01. Acogida a alumnos / La tutoria / Cuestionario inicial de tutoria

02. Conocimiento del grupo
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Primer trimestre

03. Normas de convivencia: NORMAS COVID

04. Eleccién del Delegado

05. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento |

06. Normas de convivencia ll: Las normas del aula

07. Habilidades sociales. Autoestima / Orientacién Académica y laboral

08. Prevencion de conductas violentas (Cruz Roja)

09. Prevencion de conductas violentas (Cruz Roja)

10. Preevaluacién 1

11. Preevaluacion 1/ Toma de decisiones

12. Prevencion de conductas violentas (Cruz Roja)

13. Postevaluacion 1

14. TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje

Segundotrimestre

15. Educacién para la convivencia. Violencia de género. C.N.P.

16. Ed. Para la salud “Pasa la vida" / TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje

17. Ed. Para la salud “Pasa la vida" / TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje

18. Ed. Para la salud “Pasa la vida" / Habilidades sociales. Autoestima

19. Ed. Para la salud “Pasa la vida" / Habilidades sociales. Autoestima

20. Ed. para la salud “Pasa la vida” / Alcohol y otros téxicos. C.N.P.

21. Preevaluacion 2

22. Preevaluacion 2 / Toma de decisiones

23. Educacion para la salud: Taller de Salud sexual (Cruz Roja)

24 Educacion para la salud: Taller de Salud sexual (Cruz Roja)

25. Postevaluacion 2

Tercer trimestre

26. Orientacion académica y laboral

27. Orientacion académica y laboral

28. Orientacion académica y laboral

29. Orientacion académica y laboral

30. Educacion para la salud: Taller de habitos nocivos (Cruz Roja)

31. Educacién para la salud: Taller de habitos nocivos (Cruz Roja)

32. Preevaluacion 3

33. Orientacion académica y laboral.

34. Orientacién académica y laboral. Toma de decisiones

35. Evaluacion final / Evaluacion de la tutoria

ORGANISMOS EXTERNOS:

@ Educacion para la paz: Taller de prevencion de conductas violentas (Cruz Roja)

@ Educacion para la salud: Taller de habitos nocivos (Cruz Roja)

@ Salud sexual: Taller de educacién sexual (Cruz Roja)

@ Plan Director para la convivencia y la mejora de la seguridad escolar:
Violencia degénero/ Alcohol y otros toxicos (Cuerpo Nacional de Policia)

@ Educacion para la salud: Prevencion del consumo de drogas “Pasa
la vida"(Ayuntamiento de Cuenca)

2° CF DE GRADO BASICO
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01. Acogida a alumnos.
02. La tutoria / Cuestionario inicial de tutoria
03. Normas de convivencia: NORMAS COVID
Primer 04. Objetivos del grupo. Organizacién de la clase

krimestre 05. Eleccion del Delegado
06. Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento |
07. Normas de convivencia ll: Las normas del aula
08. TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje
09. Educacion de valores
10. Preevaluacion 1/ TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje
11. Preevaluacién 1/ Toma de decisiones
12. Habilidades sociales. Autoestima
13. Postevaluacion 1
14. Orientacion Académica y laboral
15. TTI. Estrategias y técnicas de aprendizaje TTI. Estrategias y técnicas de
aprendizaje
16. Ed. Para la salud "Pasa la vida" / Orientacion Académica y laboral
17. Ed. Para la salud “Pasa la vida” / Habilidades sociales. Autocontrol
18. Ed. Para la salud "Pasa la vida" / Educacién para la convivencia: Asamblea
de grupo

Segundo B o . ) . .

brimestre 19. Ed. Para la salud "Pasa la vida“/ Orientacién Académica y laboral
20. Preevaluacion 2
21. Ed. Para la salud "Pasa la vida" / Orientacion Académica y laboral
22. Postevaluacion 2
23. Educacion para la salud. Alcohol y otros toxicos. C.N.P
24. Orientacién Académica y laboral
25. Orientacion Académica y laboral
26. Orientacion académica y laboral
27. Orientacion académica y laboral
28. Orientacién académica y laboral
29. Prevencién de conductas violentas: Violencia de género
30. Orientacién Académica y laboral. Toma de decisiones

Tercer 31. Orientacion Académica y laboral

krimestre 32. Orientacion Académica y laboral
33. Orientacion Académica y laboral
34. Orientacién académica y laboral. Toma de decisiones
35. Orientacion académica y laboral. Toma de decisiones
36. Evaluacion final / Evaluacion de la tutoria

@ Plan Director para la convivencia y la mejora de la seguridad escolar: Alcohol y
otrostoxicos (Cuerpo Nacional de Policia)

@ Educacion para la salud: Prevencion del consumo de drogas “Pasa la
vida"(Ayuntamiento de Cuenca)

En cada curso, las actividades propuestas podran sufrir modificaciones segun
necesidades quelos alumnos puedan plantear, o bien para introducir algunos



talleres que se oferten desde otrasinstituciones y que no estaban previstos en un
primer momento.

7..6.- LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
La evaluacion de este Plan de Accion Tutorial se realizara desde distintos enfoques:
* Los alumnos: a través de sesiones de evaluacién de la tutoria.
* Los tutores y el D.O.: a través de la evaluacion y valoracion de cada una de
las actuaciones llevadas a cabo,contrastando resultados obtenidos y valorando la
metodologia y recursos utilizados.
* Jefatura de Estudios: a través de Cuestionarios de valoracién sobre los
resultados obtenidos en la AccidnTutorial.
* Los profesores: a través de la CCP, por medio de la valoracion y analisis del Plan de Accidn
Tutorial.
* Los padres: a través de un cuestionario realizado en forms.

8. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION.

Entendemos los procesos de ensefianza-aprendizaje y el uso de metodologias
activas, ensefianza centrada en el alumnado y la importancia de grupo en el aprendizaje.

Nuestra linea de trabajo sera el asesoramiento para crear las condiciones necesarias
para que nuestro alumnado construya su propio aprendizaje y la invocacion constante del
grupo como un contexto privilegiado de desarrollo. Para ello se plantearan situaciones
didacticas que formen la interaccion y faciliten la autonomia del alumnado.

Tomando como referencia la linea metodoldgica del Aprendizaje Significativo
estableceremos nuestras propuestas de actuacion. Es por ello, que, partiendo de la
deteccion de los conocimientos previos del alumnado, estableceremos una mediacion que
permita la construccion del conocimiento individual.

Por lo que se refiere a ensefiar, nuestro enfoque sera el de las Competencias Clave y
metodoldgicamente marcaremos tendencias hacia experiencias interdisciplinares.

» Pertinencia del apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
El articulo 27 de la Constitucién Espafiola proclama que todos los ciudadanos tienen
derecho a la educacién, cuyo objeto es el pleno desarrollo de la personalidad humana, y
que los poderes publicos tienen el deber de garantizar el cumplimiento de este derecho,
mediante programas generales de ensefianza.

En respuesta a las demandas de la Carta Magna, el predmbulo de la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion, modificada en parte por la Ley Organica 8/ 2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, LOMCE, establece que la atencion a la
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diversidad serd un principio fundamental para dar respuesta a las caracteristicas y
necesidades de todo el alumnado.

En esta misma linea, destacamos algunos principios que inspiran nuestro sistema educativo,
recogidos en el articulo | de la ley, como son:

La calidad educativa para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.
La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion.
La flexibilizacion para adecuar la educacion a la diversidad de intereses, expectativas,
necesidades y aptitudes.
Y la Orientacion educativa y profesional como medio para garantizar una formaciéon
personalizada.

> El apoyo al proceso de Ensefianza-Aprendizaje en Educacion Secundaria.
El apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje pretende ayudar a adaptar los elementos
del curriculum para que todo el alumnado pueda alcanzar el pleno desarrollo de su
personalidad (Martin 2015).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa define que la educacion
secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas numerosas
capacidades, entre las que mencionamos algunas a modo de ejemplo:

Desarrollary consolidar habitos de estudio y trabajo individual y grupal para una realizacion
eficaz de tareas de aprendizaje y el desarrollo personal.

Potenciar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para adquirir
nuevos conocimientos con sentido critico.

Adquirir una formacion basica en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

En esta misma linea, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha,
dispone que las finalidades de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria son:

Adquirir los elementos humanisticos, artisticos, cientificos y tecnoldgicos basicos de la
cultura.

Desarrollar y consolidar habitos de estudio y de trabajo.

Preparar para la incorporacion a estudios posteriores y la insercion laboral.

Educar en valores relacionados con la salud y el desarrollo sostenible.

Formar en el gjercicio de los derechos y obligaciones como ciudadanos.

En este sentido, el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La
Mancha se basa en la potenciacién del aprendizaje por competencias, integradas en los
elementos curriculares para propiciar una renovacion en la practica docente y en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.
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ACTUACIONES ;Cuando? ;Quién?
Asesoramiento al profesorado para la implantaciéon y utilizaciéon de | Primer trimestre. DO
metodologias y recursos en las programaciones de aula. Planificacion. Profesorado
Seguimiento a lo largo del
curso.
Informe final curso
Asesoramiento en el desarrollo de procedimientos y cauces oportunos para | Al inicio curso EOA
garantizar la continuidad educativa a través de las distintas areas y ciclos y | 2° trimestre D.O
etapas. Mayo Tutores
Final curso
Asesoramiento sobre las medidas de inclusién educativa A lo largo del curso D.O
Colaboracion en la realizacion de los Planes de Trabajo y ACS. S
o . Al inicio de curso, cuando | Profesorado
Revision de los Programas de Refuerzo Educativo para el alumnado de la . o
sea necesario y al finalizar
ESO. -/ Jefatura de
cada evaluacién )
Estudios
Prevenir y anticipar dificultades de aprendizaje.
Asesoramiento a los Organos de Coordinacién docente para la elaboracién | Primer trimestre. D.O
de los Documentos del Centro. Seguimiento a lo largo del
profesorado
curso
Asesoramiento a tutores para la realizacion de las reuniones con las familias | A lo largo del curso D.O
de su grupo de alumnos.
tutores
Asesoramiento con profesores y tutores en la deteccion de dificultades de | Evaluacion inicial D.O
aprendizaje, estableciendo las actuaciones pertinentes. A lo largo del curso
) profesorado
Informe final curso
Asesoramiento en actuaciones dirigidas al proceso de ensefianza- | En evaluacion inicial. D.O
aprendizaje de ACNEES y ACNEAES, adaptacion de materiales, organizacion | Durante todo el curso.
L . ST . Profesorado
de las aulas, programa de tutorias individualizadas, coordinacién con el | Informe final de curso
profesional de pedagogia terapéutica entre otros.
Orientaciones sobre medidas de inclusion educativa a nivel de aula e | Durante todo el curso. DO
individualizadas de ACNEAES.
Profesorado
Informacion desde el DO a las familias sobre la situacién académica de sus | En evaluacion inicial. D.O
hijos; organizacion de los apoyos, PRE, posibilidades de titulacién. Durante todo el curso.
) Profesorado
Informe final de curso
Tutores
Impulsar la realizacién de talleres que sean centros de interés para el [ En la reunion de padres y | D.O
alumnado de 1°y 2° ESO. durante todo el curso.
Asesoramiento individualizado al alumnado que presente dificultades en el | Durante todo el curso. D.OyPT
proceso de ensefianza-aprendizaje, principalmente a alumnos con | Informe final de curso
Profesorado

necesidades especificas de apoyo educativo.

- Impulsar a través de las reuniones de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica la elaboracion de un curriculo inclusivo; con el objetivo béasico
de prevenir las dificultades en la Ensefianza Secundaria.

Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluacion, que han de suponer un
importante cambio en las tareas que han de resolver los alumnos y planteamientos

metodoldgicos innovadores.

Y en los Principios generales de Educacién Secundaria Obligatoria, el Decreto reitera los

siguientes fines:

e Adquisicion de los elementos basicos de la cultura.
e Consolidacion de habitos de estudio y trabajo.

e Preparacion para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.
e Formacion para el gjercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos.
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Ademas, el Decreto establece que La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organiza de
acuerdo con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado,
desde los principios educativos de calidad y equidad en la educacién y de personalizacion

de la ensefanza.

La atencion personalizada y la atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad
del profesorado, pero la coordinacion y el asesoramiento especifico en esta materia es
competencia del responsable de la orientacion educativa y profesional de cada centro

docente.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

ACTUACIONES

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

ACTUACIONES
Identificacion de necesidades

Asesoramiento al profesorado
sobre la elaboraciéon de los
Planes de Trabajo.

Elaboracion de listados de
ACNEAES con la relacion de las
medidas inclusivas necesarias.
Elaboracion de  materiales
complementarios  para la
facilitacion al profesorado en la
elaboracion de Planes de
Trabajo.

Determinacion de barreras de
aprendizaje y potencialidad del
alumnado. Modalidad de
apoyo.

Apoyo y/o refuerzo por parte
del profesor de PT o los
profesores de ambito.
Seguimiento del apoyo o
refuerzo

Evaluacion

Actualizacion de informacion
sobre el alumnado

Coordinacion externa.

PROCEDIMIENTOS

El profesor de é&rea traslada al Tutor la "Hoja de
Derivaciéon”, quien a su vez la traslada al DO

A través de las reuniones de tutores-as, la orientadora
explicard cdmo realizar los Planes de Trabajo y ofrecera
herramientas para poder realizarlos.

En TEAMS de cada grupo se subiran los Planes de Trabajo
para su revision y/o modificacién por el resto de
profesores-as del grupo-aula.

Los PT estaran realizados antes del 29 de octubre.

Se considera primordial el seguimiento de los Planes de
trabajo y el establecimiento de su consecucion de los
alumnos con dificultades.

Estudio de solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos.

Apoyo fuera o dentro del aula. Preferiblemente dentro
del aula.

Seguimiento del Plan de Trabajo, donde se determinaran
las actividades y la temporalizacién concreta en los casos
que asi se determine.

Con caracter general se hard en las reuniones de
Departamento.

Determinar la continuidad o no de las medidas
individualizadas y/o extraordinarias. En las juntas de
Evaluacion de cada grupo-aula se evaluaran los distintos
Planes de Trabajo. Se ofrecera informacién a las familias
sobre lo que ha trabajado el alumnado.

A final del curso el Plan de Trabajo se subird a
EducamosCLM por el tutor-a.

Actualizacion  de informes  psicopedagdgicos y
dictdmenes de escolarizacion, en su caso, para el
alumnado que va a cambiar de etapa.

Coordinacién con servicios externos que atienden a
nuestro alumnado: UAO, USMIJ, Servicios Sociales,
EAEHD, Servicios sanitarios, servicios de psicologia
privados...

RESPONSABLES

Profesor de area / Tutor-a /
DO

Profesorado

Departamento de
Orientacion

Jefatura de Estudios

Jefatura de  Estudios /
Departamento de
Orientacion
PT/Profesorado/DO
PT/Profesorado

Jefatura de Estudios / DO

DO

DO
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9. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

1. INTRODUCCION:
Segun Alvarez Gonzalez y Bisquerra (2012), la orientaciéon académica y profesional es el
proceso de ayuda y acompafiamiento al alumnado en la eleccion de su trayectoria
educativa y profesional y la elaboracion de su proyecto vital, que los autores consideran
esencial en un momento de continuos cambios sociales, culturales, educativos y
economicos como los actuales.

Asi pues, la orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso a
desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, obligatoria y postobligatoria, incardinado
dentro del proceso de E/A, adquiriendo una especial relevancia en aquellos momentos en
los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro
académico y profesional de los estudiantes. Este proceso orientador se llevara a cabo en

1) Informacién-Investigacion: Se pretende ampliar los conocimientos sobre si mismo,
el sistema educativo y el mundo socio-profesional, y dotar al alumno de habilidades y
estrategias personales de busqueda, seleccion, tratamiento y transmision de la informacion.

2) Reflexion-Integracion: Se procede al analisis de los siguientes segmentos de
informacion:
Actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos, ...
Realidad personal y educativa y proyecto educativo y profesional
Delimitacion de la opcion profesional (campo profesional)
Posibilidades de realizacion de su proyecto personal (viabilidad y condicionantes
situacionales)

3) Toma de decision: Basandose en el proceso anterior, cada alumno y alumna
debera optar por una de las alternativas educativas y/o profesionales que se le ofrecen.

En esta fase se combinan los dominios afectivos y cognoscitivos, de tal manera que se
obtenga un equilibrio entre los resultados objetivos y subjetivos.

En este sentido, segun el Decreto 92/2022, La Consejeria, en coordinacion con otras
administraciones impulsara el desarrollo de un sistema de orientacién académica, educativa
y profesional ajustado y eficaz para contribuir a la consideracion de todo tipo de opciones
formativas y profesionales, asi como la orientacién especifica para el empleo, promoviendo
la complementariedad de actuaciones desarrolladas por los distintos agentes sociales sobre
la ciudadania y las empresas con el proposito de contribuir a la adquisicion de las
competencias para un pleno desarrollo de la capacitacién personal. Para ello, los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos incorporaran en los distintos documentos
programaticos del centro la planificacion de las actuaciones de orientacion académica,
educativa y profesional a desarrollar a nivel de centro educativo, a nivel de tutoria y a través
del curriculo de cada una de las materias. Y el marco de la orientacién académica y
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profesional a nivel de centro en Educacion Secundaria serd el Programa que aqui
presentamos, de obligado planteamiento y desarrollo en los Centros segun la normativa
vigente, bajo la coordinacion de Departamento de Orientacion.

Desde esta perspectiva, la Orientacion académica y profesional se debe desarrollar a
través de:
- las actividades de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas o materias
concretas (Formacion Profesional de Base)
- las actividades propias de la accion tutorial
- las lineas generales de planificacion educativa y desarrollo curricular del Instituto

Los responsables del POAP son el orientador, que actuara como coordinador, el
profesorado de FOL y los miembros del equipo directivo, que contaran con la colaboracion
del profesorado con funciones de tutoria de FCT, el profesorado de los mddulos,
especialmente, los mas relacionados con el ambito profesional y laboral, asi como con el
profesorado de las diferentes materias.

2. OBJETIVOS.

De acuerdo con La Resolucién de 12/01/2015, de la Direccién General de
Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones
para el Programa de Orientacion Académica y Profesional del Alumnado de la Educacién
Secundaria de Castilla-La Mancha, el POAP debe desarrollar los siguientes objetivos
generales del &mbito de la orientacion académica y profesional:

Facilitar el autoconocimiento de las aptitudes, motivaciones e intereses del alumnado.
Promover el conocimiento sobre el sistema educativo, las opciones académicas y la
formacion profesional.

Facilitar el aprendizaje de la busqueda de informacion sobre sectores productivos.
Recoger toda la informacion necesaria para que el alumnado pueda estar mejor orientado
en su eleccion y toma de decisiones sobre aspectos académicos o profesionales.
Colaborar con las familias en el analisis de la informacion para la orientacion del alumnado.
Considerar el empleo por cuenta propia como opcién profesional

Promover el desarrollo de la creatividad.

3. ACTUACIONES:

Toda la comunidad educativa debe participar en la orientacién e implicarse en su
desarrollo, si bien con distintos niveles de responsabilidad:

El Equipo directivo facilitara las condiciones para que, dentro del marco del Proyecto
Educativo del Centro, se desarrolle la orientacion académica y profesional.

El Departamento de Orientacion coordinara su planificacion, desarrollo y evaluacion.

Los profesores de FOL asumiran directamente tareas de orientacion profesional,
especialmente en los ciclos de Formacion Profesional.

El Tutor asumira el papel de coordinador de las actividades a llevar a cabo en su grupo de
alumnos.

Todos los profesores colaboraran en el &mbito de sus materias o0 médulos respectivos.
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LINEAS DE ACTUACION COMUNES

= Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones y
autoconocimiento

Tanto el conocimiento de si mismo como las habilidades implicadas en el proceso
de toma de decisiones se deben desarrollar a lo largo de la escolaridad del individuo a
través de diversas experiencias de aprendizaje. Ambos procesos contribuyen al desarrollo
de la madurez vocacional de los alumnos.

Para ello, se debe:

Favorecer en los alumnos un autoconcepto realista y positivo.

Facilitar que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que adquieren con los
contenidos curriculares.

Utilizar procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion, asi como otros basados en
criterio mas que en la norma.

Trabajar especificamente las habilidades implicadas en la toma de decisiones.

Conocimiento de las distintas opciones educativas y laborales

Se trata de proporcionar informacion y facilitar estrategias de busqueda de esa
informacion relativa a las distintas alternativas académicas y profesionales a corto, medio y
largo plazo, analizando las posibilidades de cada una de las opciones.

Contacto con el mundo del trabajo

Se pretende que los alumnos conozcan diversos aspectos del mundo laboral y
que comprendan el valory la utilidad de los aprendizajes curriculares tanto para acceder a
un puesto de trabajo como para desenvolverse en él.

Para ello se deben plantear aprendizajes funcionales, relacionados con actividades
profesionales, facilitar informacién o la busqueda de la misma relativa al mundo del trabajo
y promoviendo visitas a determinados centros de trabajo.

Estas lineas de actuacion se desarrollan en actividades concretas, en muchos casos
dentro de la accion tutorial, y que comprenden las siguientes:

* CON EL ALUMNADO:

Autoconocimiento: Evaluacién de las aptitudes, actitudes e intereses del alumnado
(especialmente en 3°/4° de E.S.O., F.P. Basica y Bachillerato).
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Recursos: Cuestionarios, escalas de observacion, tests, programas informaticos, historial
académico, ...

Responsables: Tutores y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Primer/Segundo trimestres.

Informacion académica sobre la estructura del sistema educativo y trayectorias académico-
profesionales en la legislacion vigente: posibles optativas en E.S.O., opciones a cursar en 4°
curso, distintas modalidades en el Bachillerato, titulaciones universitarias, oferta de ciclos
formativos de Grado Medio y Superior, Formacion Profesional Dual, Formacién Profesional
Basica, y otras modalidades formativas.

Recursos: Material de orientacién, charlas, ...

Responsables: Tutores, FOL, profesores, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo

Temporalizacion: Todo el curso.

Aprender a tomar decisiones en funcion de sus actitudes, intereses y motivaciones, y de su
trayectoria académica (E.S.O., F.P., F.P Basica y Bachillerato).
Recursos: Material de orientacion, charlas, ...

Responsables: Tutores, FOL y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Todo el curso.

Informacion general sobre sectores econémicos y productivos: estudio del mercado de
trabajo, posibles salidas laborales en el entorno.

Recursos: Guias de informacién sobre sectores economicos y productivos, estudio del
mercado de trabajo, material de orientacion, charlas, ...

Responsables: Tutores, FOL, profesores y Departamento de Orientacion

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Informacion sobre las diferencias entre empleo por cuenta propia y empleo por cuenta
ajena: Autoempleo e iniciativa emprendedora, empleo en la empresa privada, distintas
oposiciones, ...

Recursos: Guias de busqueda de empleo y autoempleo, material de orientacion, charlas, ...

Responsables: Tutores, FOL, profesores y Departamento de Orientacion

Temporalizacién: Tercer trimestre.

Informacion general para la busqueda activa de empleo y de alternativas: como buscar
empleo, elaboracion de un plan de empresa, financiacion
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Recursos: Guias de busqueda de empleo y autoempleo, material de orientacion, charlas,...
Responsables: Tutores, FOL, profesores y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Informacion sobre la elaboraciéon y presentacion de curriculum vitae personal
(documentacion Europass):
Recursos: material de orientacién, charlas, ...

Responsables: Tutores, FOL, profesores y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Entrevistas individuales con los alumnos que lo necesiten para ayudarles a decidir lo mas
adecuado sobre su futuro.
Responsables: Tutores y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Visita a los diferentes Bachilleratos y Ciclos Formativos que se ofertan en el centro. Esta
visita podra realizarse con los alumnos/as de 3° y 4° para ayudarles y facilitarles su toma
de decisiones, en funcion de la demanda de los alumnos y de las posibilidades organizativas
del centro.

Responsables: Tutores, FOL, profesores, Departamento de Orientacién y Equipo Directivo.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

10) Participacion en las jornadas de orientacion académica y profesional .- visita a empresas

1)

o centros de trabajo en el que vean la empleabilidad.

* CON LAS FAMILIAS

Informacion sobre alternativas educativas y profesionales: asesoramiento a los padres sobre
orientacién académica y profesional y sobre técnicas de apoyo en el proceso de toma de
decisiones de los hijos.

Recursos: Charlas, videos, material de orientacion, ...

Responsables: Tutores, FOL, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.
Temporalizacion: Segundo/Tercer trimestres.

Entrevistas individuales con los padres que lo soliciten para informar sobre las salidas
académicas y profesionales de sus hijos.
Responsables: Tutores, FOL y Departamento de Orientacion.

Temporalizacién: Durante todo el curso.
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1)

* CON EL PROFESORADO RESPONSABLE DE LAS TUTORIAS

Informacion sobre alternativas educativas, profesionales y laborales: elaborar, recopilar y
seleccionar materiales sobre informacion académica y profesional.

Recursos: Blog de orientacion, tablén de anuncios, revistas, guias de busqueda de empleo
y autoempleo, ...

Responsables: Tutores, FOL y Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Coordinacion del profesorado de FP, FOL y Departamento de Orientacion: En la hora de
CCP, cuando no esté convocado dicho 6rgano colegiado, se podran reunir los jefes de
departamento de FP, FOL y Orientacion, ademas de jefatura de estudios.

Responsables: Equipo Directivo, Jefes de departamento FP, FOL y Departamento de
Orientacion.

Temporalizacion: Durante todo el curso

Programacion de actividades y contenidos relacionados con las implicaciones laborales,
profesionales o académicas en diferentes ambitos de conocimiento.
Recursos: Programaciones de los diversos departamentos.

Responsables: Tutores, profesores, jefes de departamento, FOL y Departamento de
Orientacion.

Temporalizacion: Durante todo el curso

* CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

Colaboracién con empresas e instituciones del entorno: visitas del alumnado a los centros
de trabajo, con el objetivo de tomar contacto directo con los procesos productivos.
Responsables: Tutores, FOL, Departamento de Orientacién y Equipo Directivo.

Temporalizacion: Segundo/Tercer trimestres.

Colaboracién con organismos y asociaciones profesionales del entorno: organizaciones
sindicales, asociaciones empresariales, ....
Responsables: Tutores, FOL, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

Temporalizacion: Segundo/Tercer trimestres.

Colaboracion con otros centros educativos y formativos del entorno: visitas reciprocas del
alumnado de los IES a los distintos ciclos formativos que se ofertan en la ciudad.
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Responsables: Tutores, FOL, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

Temporalizacion: Segundo/Tercer trimestres.

3.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

El Profesorado de FOL, en colaboracién con los Departamentos de las Familias
Profesionales del centro y del Departamento de Orientacion, llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

Elaboracion y mantenimiento eficiente de una base de datos sobre la situacion de los
alumnos que hayan finalizado los ciclos formativos en el curso academico precedente.
Elaboracion de estudios sobre alternativas de insercion laboral y ofertas en los sectores
productivos del entorno.
Seguimiento de los convenios y colaboraciones con empresas e instituciones.
Elaboracion y actualizacion de un archivo, material y/o virtual, de orientacion académica,
tanto de caracter general como local, en relacion a las Familias Profesionales del centro,
que incluira:

+ Estudio del mercado de trabajo y perfiles demandados.

+ Indicaciones para la busqueda de empleo en los sectores correspondientes por cuenta
ajena.

+ Indicaciones para la busqueda de empleo en el sector publico correspondiente.

+ Indicaciones para el autoempleo y la iniciativa emprendedora.

+ Informacion sobre instituciones que asesoran en la valoracién y puesta en marcha de
proyectos de autoempleo y creacién de empresas.

+ Informacion sobre la elaboracion de un plan de empresa.

+ Informacion sobre fuentes de financiacion de autoempleo y creacion de empresas

+ Informacion bésica sobre comercio exterior.

4.- EVALUACION

La evaluacion de este Programa de Orientacién Académica y Profesional se realizara
teniendo en cuenta:

Su grado de aplicacion.

El cumplimiento de las actividades previstas.
La efectividad de los resultados.

La satisfaccion de los receptores del programa.

Se especificara:

El grado de consecucion de los objetivos establecidos.

La situacion actualizada de la base de datos de alumnos que han finalizado los ciclos
formativos.

La situacion actualizada de la base de datos de empresas convenio y de empresas
colaboradoras.
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Esta evaluacion se llevara a cabo desde distintos enfoques:

Los alumnos: a través de sesiones de evaluacidén de la tutoria o de las materias o modulos
correspondientes.

Los tutores y el D.O.: a través de la evaluacién y valoracion de cada una de las actuaciones
llevadas a cabo en la E.S.O. y Bachillerato, contrastando resultados obtenidos y valorando
la metodologia y recursos utilizados.

El Departamento de FOL y los Departamentos de Familias Profesionales: a través de la
evaluacién y valoracion de cada una de las actuaciones llevadas a cabo en la FP,
contrastando resultados obtenidos y valorando la metodologia y recursos utilizados.

Las familias: a través de la valoracién sobre los resultados obtenidos en la Orientacion
Académica y Profesional.

Los profesores y el equipo directivo: a través de la CCP, por medio de la valoracion y analisis
del Programa de Orientacion Academica y Profesional.

< ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

CON EL ALUMNADO EN LA TUTORIA

1° ESO
TERCER TRIMESTRE SESIONES CONTENIDOS/TEMAS
ABRIL 29 El Sistema educativo
MAYO 33 Aprendo a tomar decisiones |
34 Aprendo a tomar decisiones |l
2° ESO
TERCER TRIMESTRE SESIONES CONTENIDOS/TEMAS
ABRIL 28 El Sistema educativo
29 Autoconocimiento
MAYO 33 Aprendo a tomar decisiones |
34 Aprendo a tomar decisiones II. El curso que
viene ;qué?
3°ESO
TERCER TRIMESTRE SESIONES CONTENIDOS/TEMAS
ABRIL 28 El Sistema educativo
29 Autoconocimiento. Opciones académicas

50



MAYO 30 Autoconocimiento. Opciones académicas
31 Autoconocimiento. Opciones académicas
32 Otras opciones. Programa “Orienta”
33 Otras opciones. Programa “Orienta”
34 Toma de decisiones

1° F.P. BASICA

TODO EL CURSO SESIONES CONTENIDOS/TEMAS

OCTUBRE 7 Sensibilizacion

ABRIL 27 El Sistema educativo

MAYO 28 Autoconocimiento
29 Informacién académica
32 Ciclos Formativos.
33 Otras opciones. Programa “Orienta”
34 Acceso al mundo laboral. Toma de decisiones

2° F.P. BASICA

TODO EL CURSO SESIONES CONTENIDOS/TEMAS

NOVIEMBRE 13 Sensibilizaciéon

o 16 Autoconocimiento

ENER 20 Informacion académica

FEBRERO 21 Ciclos Formativos
27 Ciclos Formativos
28 Otras opciones. Programa “Orienta”

ABRIL 29 Acceso al mundo laboral
30 Acceso al mundo laboral
31 Acceso al mundo laboral

MAYO 32 Acceso al mundo laboral
33 Toma de decisiones
34 Toma de decisiones

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
2022-23

1. Descripcién de la actividad: Club de videojuegos.
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Fecha: Un recreo a la semana (jueves, previsiblemente).

Tipo: complementaria.

Cursos y grupos: Todos los niveles, especialmente 1- 3° ESO

Objetivos:

-Favorecer la inclusion social dentro y fuera del centro del alumnado con barreras de
relacion a través de los videojuegos.

-Dinamizar los recreos y espacios del centro.

-Conocer los habitos de juego del alumnado.

2. Descripcion de la actividad: Club de lectura de género negro.
* Fecha: Un recreo a la semana (martes, previsiblemente).
* Tipo: complementaria.
* Cursos y grupos: Todos, especialmente 4° ESO y Bachillerato.
* Objetivos:
- Favorecer la inclusion social del alumnado con barreras de relacion a través de la lectura.
-Dinamizar los espacios y recreos del centro.
-Mejorar la motivacion y comprension lectora del alumnado.

3.Descripcion de la actividad: Juegos de mesa.

Fecha: Todos los Recreos
Tipo: Complementaria.
Cursos y grupos todos los niveles.

* Objetivos:

- Mejorar la inclusion social del alumnado con barreras de relacion a través de los juegos
de mesa.

- Dinamizar los espacios y recreos del centro.

4. Descripcion de la actividad: Encuentro con Felix Albo (Plan de Convivencia

e Igualdad).
* Fecha: 28 noviembre (semana del dia contra la Violencia de género).
* Tipo: complementaria.
* Cursos y grupos: 4° ESO y Bachillerato.
* Objetivos:
- Prevenir actitudes sexistas y tolerantes con el maltrato del alumnado.
-Mejorar la animacién y comprension lectora del alumnado.

5. Descripcion de la actividad: por determinar (Plan de Bienestar y Salud
Mental).
* Fecha: 13 de enero (Dia contra la Depresion).
* Tipo: complementaria. complementaria.
* Cursos y grupos: 4° de ESO y Bachillerato.
* Objetivos:
- Conocer, prevenir la depresion y otros trastornos mentales.
- Mejorar la motivacion y comprension lectora del alumnado.

6. Descripcion de la actividad: por determinar (Plan de Convivencia e

Igualdad).
* Fecha: 11 de febrero (Dia de la Mujer en la Ciencia).
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* Tipo: complementaria.

* Cursos y grupos: 4° ESO y Bachillerato.

* Objetivos:

- Combatir estereotipos de género en la eleccion vocacional del alumnado.
-Ofrecer unos conocimientos tedrico-practicos basicos sobre criminologia.
-Mejorar la motivacion y comprension lectora del alumnado.

7. Descripcion de la actividad: por determinar (Plan de convivencia e
Igualdad).
* Fecha: 10 de marzo (con motivo del Dia de la Mujer).
* Tipo: complementaria.
* Cursos y grupos: 4° ESO y Bachillerato.
* Objetivos:
- combatir estereotipos de género en la eleccién vocacional del alumnado.
-Mejorar la motivacion y comprension lectora del alumnado.

8. Descripcion de la actividad: jornada de novela negra y orientacion
académico-profesional para Educacion Secundaria (Programa de Orientacion Académico-
Profesional).

* Fecha:4 de mayo.

* Tipo: Extraescolar.

* Cursos y grupos: 3°y 4° ESO.

* Objetivos:

- Informar al alumnado de itinerarios educativos y salidas profesional.
-Mejorar la motivacion y comprension lectora del alumnado.

9. Descripcion de la actividad: jornada de novela negra y orientacion
académico-profesional
* Fecha:5 de mayo.

* Tipo: Extraescolar.

* Cursos y grupos: 1° Bachillerato y formacién Profesional.

* Objetivos:

-Informar al alumnado de itinerarios educativos y salidas profesionales.
-Mejorar la motivacién y comprension lectora del alumnado.

- Combatir estereotipos de género en la eleccién vocacional del alumnado.

10. Descripcion de la actividad: COLABORACION CON FABLAB.
* Fecha: Por confirmar.
* Tipo: complementaria.
* Cursos y grupos: Por determinar.
* Objetivos:
- Mejorar el conocimiento del alumnado sobre la cultura el sistema educativo de Estados
Unidos.
-Contribuir a mejorar la competencia del alumnado en Lengua extranjera.

11. Formacién alumnos ayuda: CRIEC CARBONERAS DE GUADAZAON

* Fecha: Por confirmar.
* Tipo: extraescolar
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* Cursos y grupos: 1°ESO y 2° ESO

* Objetivos:

- Formar al alumnado en mediacion y alumnado ayuda, junto con los alumnos ayuda del
IES Alfonso VIII, y el IESO Juan de Valdés.

12. Visita al Alfar de Pedro Mercedes
* Fecha: Por confirmar.
* Tipo: extraescolar
* Cursos y grupos: 1°ESO
* Objetivos:
- Conocer la vida del alfarero por el que el centro lleva el nombre

13. Obra de teatro “Por si acoso (un respeto)” para trabajar la
prevencion del acoso escolar y ciberacoso.

* Fecha: Por confirmar.

* Tipo: extraescolar

* Cursos y grupos: 1°ESO 2°Y 3° ESO
* Objetivos:

- Mejorar la convivencia del centro

ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION)

e Ruta senderista . Subida al fortin de la Guerra Civil del cerro del socorro
(Cuenca).Comparte la actividad con el departamento de Educacién Fisica.

e Visita a la Fundacion Antonio Pérez.

¢ Visita a Catedral, Museo Diocesano y Seminario Mayor de Cuenca. Comparte la
actividad con el departamento de Religion y Geografia e Historia.

e Visita al Museo Arqueoldgico de Cuenca.

e Visita al Museo de Arte Abstracto de Cuenca.

e Visita Al Espacio Torner.

e Visita Al Museo Roberto Polo.

e Visita Al Archivo Historico de Cuenca.

e Visita al Museo De las Ciencia de CLM.

e Visita al Museo Paleontolégico de CLM.

ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION) Y DEL DEPARTAMENTO DE
CULTURA CLASICA.

¢ Visita al yacimiento de Noheda ( Villar del Domingo Garcia-Cuenca)

e Visita al Yacimiento de Valeria (Las Valeras-Cuenca)

e Visita a la mina romana “La Mora Encantada” ( Torrejoncillo de Rey-Cuenca)
e Visita al Museo arqueoldgico provincial de Cuenca.
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11. EVALUACION

> CONCEPTO Y PERTINENCIA DE LA EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion educativa es un proceso sistematico de recogida y analisis de la
informacion, de forma fiable y valida, en aras de facilitar la toma de decisiones para permitir
una mejor respuesta del centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa.

Los procesos de evaluacion interna deben formar parte de las actividades habituales
del centro, estableciendo un marco de referencia adecuado para la puesta en marcha de
procesos de formacién e innovacion educativa. Un marco, en el que la evaluacion externa
realizada por la Inspeccion de Educacion ofrece el necesario proceso de ayuda y contraste
a la autoevaluacion.

» OBJETIVOS, FASES Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Asi, los propositos de toda evaluacion seran:

Proporcionar al centro y a la comunidad educativa, elementos que hagan posible:
Profundizar en el conocimiento

Reflexionar sobre la propia accién educativa.

Estar en disposicion de abordar todas aquellas decisiones dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

Poner a disposicion de la Administracion educativa, una informacién suficiente, objetiva y
relevante, sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a
cabo en el centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad
del sistema educativo.

Por otra parte, el marco legal distingue dos fases de Evaluacion:

13, Recogida de informacion de caracter descriptivo, para conocer la realidad en su amplitud
y singularidad.

22. Contraste y valoracion de opiniones para garantizar el compromiso en la toma de
decisiones.

Para terminar, la Evaluacién se caracteriza por:

Dirigirse a realizar un diagnéstico, desde el respeto a la identidad y singularidad de cada
centro.

Tener un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la
puesta en marcha de lineas de mejora.

Responder a las necesidades institucionales y profesionales de cada centro.

Ser un proceso habitual en el centro docente.

Garantizar la participacién de la comunidad educativa.
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Respetar en su desarrollo, los principios éticos.
Hasta aqui, hemos visto los aspectos basicos de la evaluacion, pero ;qué momentos se
realiza?

» MOMENTOS DE LA EVALUACION
La literatura coincide en sefialar tres momentos de evaluacién (Marchesi y Martin):

Evaluacion Inicial. Se realiza al comienzo del proceso educativo. Permite establecer una
linea base sobre la situacion del objeto a evaluar, para adecuar el proceso educativo a sus
caracteristicas. Permite asimismo realizar un analisis de necesidades, que nos indique que
programas o actuaciones se consideran mas adecuados para el centro, en funcion de las
caracteristicas de éste, de sus alumnos y del entorno.

Evaluacion procesual. Se realiza a lo largo de todo el curso. Permite conocer el estado del
objeto de evaluacién en cualquier momento. A través de ella se introducen modificaciones
que se consideren oportunas en funcion del progreso y resultados de las actuaciones
disefladas

Evaluacion final. Se realiza al finalizar el curso. Permite valorar el resultado de las
actuaciones desarrolladas a lo largo del curso planificadas dentro del plan de orientacion
de Centro. Sus conclusiones seran reflejadas a través de la memoria del plan 'y servira de
referencia y punto de partida de la orientacion para el curso siguiente.

Se recogera en la memoria del Departamento de Orientacion donde se reflejara:

Aspectos conseguidos

Aspectos mejorables

Necesidades detectadas en su aplicacion
Propuestas de mejora

> Criterios e indicadores de evaluacion.

Los criterios de evaluacién son estandares para emitir juicios sobre el grado de consecucién
de los objetivos de un programa. De acuerdo con la citada Orden, los criterios de evaluacion
empleados en los centros de Castilla-La Mancha seran:

ADECUACION de las propuestas a la realidad (contexto, recursos y destinatarios).
COHERENCIA Entre las actuaciones y las intenciones.

FUNCIONALIDAD de las medidas puestas en practica para solucionar las necesidades
educativas.

RELEVANCIA de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades detectadas.
SUFICIENCIA, nivel de desarrollo alcanzado.

SATISFACCION, relacion entre:

Los resultados alcanzados

El esfuerzo realizado y

Las expectativas previas
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Y para la evaluacion final de programas educativos, estos criterios se operativizan en
indicadores, cuyo grado de consecucién necesitara de la recogida de informacion mediante

una serie de técnicas y procedimientos.

Seran:

% Procedimientos y técnicas de evaluacion
Aunque seran variados y diferentes segun los objetivos, momento y criterios de la
evaluacion, Utilizaremos basicamente los procedimientos y técnicas habituales en
investigacion educativa segun Bisquerra (2014):

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS

Observacion

Directa o indirecta
Puntual o continua
Focalizada o global

Opinion

Directas:

Entrevista individual
Grupo de discusion
Indirectas:
Encuestas
Cuestionarios
Escalas

Listas de control

Anélisis de documentos

Estudio de actuaciones y coherencia con los

documentos programaticos.
Memorias, actas.
Anélisis de casos.

Y ahora que hemos explicado los aspectos basicos de la evaluacion, cabe preguntarse,

Jquiénes son sus responsables?

> Responsables de la Evaluacion

La normativa vigente, establece que, en el proceso de evaluaciéon interna de los centros,
podran intervenir los siguientes miembros de la comunidad educativa:

Equipo directivo,

Componentes del Departamento de Orientacion

Consejo Escolar

Claustro

Tutores

Alumnado

Departamentos Didéacticos
C.CP.

Familias

Asociacion de Madres y Padres de alumnos.
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Constatado que el Departamento de Orientacion es uno de los responsables de la
evaluacion interna de los centros, y los momentos, criterios y procedimientos a nuestro
alcance, veamos como se aplicaria este marco normativo y bibliografico a la evaluacion de
nuestra programacion Anual de Actuaciones.

Los procedimientos de evaluacién son instrumentos y técnicas para recoger
informacion valida y fiable. Seran variados, dependiendo de los destinatarios y momentos
de evaluacion, por lo que los iremos detallando en cada uno de ellos.

La evaluacion inicial de estos objetivos se realizara a principio de curso, empleando
las siguientes fuentes:

Documentos del centro: analizaremos el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia
e Igualdad, la Memoria anual y las programaciones didéacticas del curso pasado, para
conocer las medidas que se estan llevando a cabo para cumplir los objetivos.

Delphos: entraremos en la plataforma de gestion de centros de nuestra comunidad,
para analizar las calificaciones, falta de asistencia y partes abiertos al alumnado de primer
ciclo de ESO el curso anterior.

Para la Evaluacion continua, durante la puesta en marcha del programa, para
ajustarlo a las necesidades del caso, el procedimiento mas habitual sera la entrevista con el
resto de responsables.

Y para la evaluacion final, cuando se termina el curso, de acuerdo con el marco legal
utilizamos indicadores basados en los criterios, estandares para valorar como se ha
desarrollado el programa.

Entre los criterios incluidos en la Orden, destacamos eficacia y satisfaccion, que se
operativizan en |os siguientes indicadores y procedimientos:

Eficacia de las actuaciones, volviendo a analizar en Delphos a final de curso las
calificaciones, faltas de asistencia y partes que se han producido.

Grado de satisfaccion de destinatarios, que evaluaremos mediante entrevistas con
el equipo directivo y el profesorado, grupos de discusién con alumnado y un cuestionario
para familias que, con ayuda del responsable de TIC, hemos convertido en formularios, para
que su analisis sea accesible.

El proceso se completara con otras dos situaciones de evaluacion: una AUTO-
EVALUACION y una COEVALUACION entre todos los responsables, empleando indicadores
como el grado de satisfaccion con el proceso de asesoramiento o de adecuacion y
suficiencia de las actuaciones propuestas mediante un diario de trabajo para valorar nuestro
propio proceso de asesoramiento, y un grupo de discusion para que lo hagan el resto de
implicados.

Las conclusiones de la evaluacion quedaran recogidas en la memoria del Departamento de
Orientacion, y en la memoria anual con las propuestas de mejora para el curso siguiente.
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1. INTRODUCCION.
El IES Pedro Mercedes es un centro que adopta la inclusiéon y la no discriminacién como

modelo educativo y, por tanto, la educacién en igualdad de oportunidades y la calidad de la
educacién para todo el alumnado.

Los valores que sustentan el proyecto educativo son la libertad, la responsabilidad
personal, el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y cuidado del
entorno.

Por otra parte, el instituto se compromete a la mejora continua de las actividades que se
realizan en él con la participacion de todos los colectivos que conforman la comunidad educativa y
al fomento del trabajo en equipo basado en el rigor y la disciplina.

El grupo de 12 de Diversificacion esta constituido por un total de 14 alumnos, que
presentan un nivel muy heterogéneo, coexistiendo alumnos con un buen rendimiento académico
junto a otros con mayores dificultades de aprendizaje o que dan muestras de una considerable falta
de interés. En definitiva, el grupo presenta un nivel académico medio-bajo, existiendo aun asi una
importante disparidad entre aquellos alumnos con un mayor nivel académico y aquellos con uno
mas bajo.

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE.

Competencias

Las competencias clave constituyen un saber (conocimientos), un saber hacer
(destrezas) y un saber ser (actitudes). Se trata de todos aquellos recursos que el sujeto es
capaz de movilizar de forma conjunta e integrada para resolver con eficacia una situacién en

un contexto dado.

Son saberes multifuncionales y transferibles, pues la adquisicidn de una competencia
implica el desarrollo de esquemas cognitivos y de acciéon que se pueden aplicar en variados
contextos, segun las necesidades.

Tienen un cardacter dindmico e ilimitado pues el grado de adquisicion de una competencia no
tiene limite, sino que se trata de un continuo en el que cada persona, a lo largo de toda su
vida, va adquiriendo grados diferentes de suficiencia en funcidn de las necesidades
académicas y laborales que se le vayan planteando.

Son evaluables, en tanto que se traducen en acciones y tareas observables.

Las competencias clave que aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas
en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que
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la recomendacidn se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la
vida, mientras que el Perfil de salida remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con cardcter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las
siguientes:

- Competencia en comunicacidn linglistica.

- Competencia plurilingle.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La aplicacidn e interrelacién de estas competencias con la presente materia, Ambito
Linglistico-Social, y con el presente curso de 12 de Diversificacion (32ESO) se realiza de acuerdo a lo
expresado en el propio Decreto 82/2022 en el apartado homdnimo.

Objetivos

La Educacidn Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
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e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar
en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la

experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el
estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximdandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en
un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacidn, conociendo y valorando las
propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

3. SECUENCIACION POR CURSOS Y MATERIAS
3.1. SABERES BASICOS.

Segun el Decreto 166/2022 que regula el Programa de Diversificacion, los saberes basicos El dmbito
linguistico y social incluira los aspectos basicos del curriculo correspondientes tanto a la materia de

Geografia e Historia como a la de Lengua Castellana y Literatura, integrandolas dentro de un proceso
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Unico y multiple, en el que el alumnado comprende la evolucién y las caracteristicas del mundo en el
que vive, mientras desarrolla la competencia linglistica.

Por su parte, los saberes bdsicos alnan los conocimientos (saber), las destrezas (saber hacer) y las
actitudes (saber ser) necesarios para la adquisicion de las competencias especificas de este ambito.
Se estructuran en tres bloques (dos, excluyendo el bloque de Comunicacién en Lengua Extranjera
que sera impartido de forma independiente), que se corresponden con las materias que integran el
ambito.

El bloque de «Ciencias Sociales» abarca los saberes que es necesario movilizar para el desarrollo
del pensamiento histérico, la comprensidn de la integracién europea y los valores democraticos,
con el fin de permitir que el alumnado pueda ejercer una ciudadania activa y responsable.

El bloque de «Comunicacién en lengua castellana» integra los saberes relacionados con la
capacidad de comunicarse en dicha lengua, de manera eficaz y correcta, asi como los saberes
necesarios para acceder a la informacién, de manera critica y respetuosa con la propiedad
intelectual, ademas del desarrollo y fomento del habito lector en el alumnado.

A continuacién enumeraremos los saberes que se impartirdn durante este primer curso del
Programa de Diversificacion (32 ESO), siendo impartidos los restantes durante el siguiente curso de
dicho programa (42 ESO).

Primera evaluacion

Unidad Didactica 1: El visitante

- Diversidad Lingtliistica de Espafia: Lenguas Oficiales y Dialectos.

- El espafiol en el mundo. Paises y numero de hispanohablantes.

- Variedades linglisticas. Geograficas, Socio-culturales y de Registro.

- El nacimiento del castellano. La lenguas romances. Origen de las palabras y préstamos lingliisticos
en castellano. Palabras patrimoniales y cultismos.

- Introduccidn a la literatura. Los géneros literarios. Conceptos basicos.
- La Literatura Medieval. Narraciones de caballeros, fronteras y amor
-Las comunidades auténomas. Provincias y Municipios.

- los mapas cartograficos. - Las representaciones de la Tierra. Paralelos y Meridianos. Altitud y
Latitud. Mercator vs Peters. La escala en mapas y planos

-Nuestro entorno mas cercano
Unidad Didactica 2: Son tus huellas el camino

- Poetas. Antonio Machado
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- Cine y comunicacion. El club de los poetas muertos.

-Lectura. Momo.

-Palabras.

-Escritura. Mayusculas. Las tildes. Las comas.

-Tipos de texto. El didlogo

-Taller de geografia. Elaboracion de mapas tematicos.

-Conozco mi entorno. La UE.

-Reflexiono sobre la lengua. El nombre de las cosas. Los sustantivos.

-Disfruto de la literatura. Narraciones sobre historias y aventuras personales.

Unidad Didactica 3: Un solo anhelo.

- Poetas. Maria Victoria Atencia.

- Cine y comunicacion. Forrest Gum.

-Lectura. La vecina Rubia.

-Palabras. El uso especializado de las palabras.

-Escritura

-Tipos de texto. ¢se puede dibujar con palabras?

-Taller de geografia. Elaboracion de pirdmide de poblacion.
-Conozco mi entorno. La poblacion.

-Reflexiono sobre la lengua. Los adjetivos.

-Disfruto de la literatura. Narraciones tradicionales y modernas.
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Segunda evaluacion

Unidad Didactica 4: Pensando en ti

- Poetas José Agustin Goytisolo

- Cine y comunicacion. Un franco 14 pts.
-Lectura. El camino.

-Palabras. El significado de las palabras.

-Escritura. La By la V. Acentuacién de diptongos, triptongos e hiatos. Los puntos. Las palabras
precisas. La sintetizacién.

-Tipos de texto.

-Taller de geografia. La fotografia aérea de la ciudad.
-Conozco mi entorno. Las migraciones.

-Reflexiono sobre la lengua. Los determinantes.

-Disfruto de la literatura. Poemas tradicionales y de autor.

Unidad Didactica 5: Los abrazos son vientos

- Poetas. Aurora Luque.

- Cine y comunicacion. Vaiana.

-Lectura. Trucos para vencer la ansiedad en los examenes.
-Palabras.

-Escritura. La LLy la Y. la particula interrogativa y exclamativa. Los dos puntos. La concordancia
entre sujeto y verbo.

-Tipos de texto. ¢ COmo das las instrucciones?

-Taller de geografia. Elaboracion de graficos en una hoja de calculo.
-Conozco mi entorno. La actividad econémica y los recursos.
-Reflexiono sobre la lengua. Uso de los pronombres.

-Disfruto de la literatura. Composiciones al amor idealizado, a la naturaleza y al alma.
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Unidad Didactica 6: Tu risa me hace libre.

- Poetas. Miguel Hernandez.

- Cine y comunicacion. La clase.

-Lectura. Violencia de género entre adolescentes.

-Palabras. La forma de las palabras.

-Escritura. El uso de la H. La tilde diacritica. Los dos puntos. El punto y coma. Escribir bien los

determinantes.

-Tipos de texto

-Taller de geografia. Comentario de paisaje geografico.

-Conozco mi entorno. Los sectores econémicos.

-Reflexiono sobre la lengua. ¢ Qué expresa el verbo?

-Disfruto de la literatura. Sonetos y poemas tradicionales.

Tercera evaluacion

Unidad Didactica 7: Verde que te quiero verde
- Poetas. Lorca.

- Cine y comunicacion. Figuras ocultas.

-Lectura. La historia de las cosas.

-Palabras. éCémo crearias nuevas palabras?
-Escritura.

-Tipos de texto. ¢ COmo informamos?

-Taller de geografia. Reducir, reciclar y reutilizar.

-Conozco mi entorno. Trabajar por la naturaleza.

-Reflexiono sobre la lengua. Los complementos que acompafian al verbo.

-Disfruto de la literatura. Representaciones didacticas.

R.1
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Unidad Didactica 8: El corazén de la Tierra

- Poetas. Gloria Fuertes.

- Cine y comunicacion. Mia y el ledn blanco.

-Lectura. Ropa ecoética.

-Palabras. ¢ Qué relaciones de significados se establecen entre las palabras?

-Escritura. El uso de la G y de la J. Acentuacidn. Interrogacién y exclamacién. Correlacidon temporal.
-Tipos de texto

-Taller de geografia. Comentario d un texto geografico.

-Conozco mi entorno. Por la igualdad en el Mundo. Los ODS.

-Reflexiono sobre la lengua. Diferenciar preposiciones de adverbios.

-Disfruto de la literatura. Representaciones humanisticas.

- Miguel de Cervantes. La transicién entre el Renacimiento y el Barroco. Biografia y principales
obras. El Quijote: La novela moderna.

- Poesia barroca: Culteranismo y Conceptismo. Gongora y Quevedo.

- Teatro barroco: Lope de Vega y la Comedia Nueva. Calderdn de la Barca: La vida es suefio.

Unidad Didactica 9: Se quedaran los pdjaros cantando

- Poetas. Juan ramén Jiménez.

- Cine y comunicacion. El perro del hortelano.

-Lectura. Adictos a los videojuegos.

-Palabras

-Escritura. Palabras con Sy con X. Acentuacién. El uso de las comillas. Los conectores textuales.
-Tipos de texto. ¢ Cuales son tus argumentos?

-Taller de geografia. Hacer un esquema.

-Conozco mi entorno. La globalizacién en el Mundo.

-Reflexiono sobre la lengua. ¢ Cdmo construyes oraciones?

-Disfruto de la literatura. Representaciones renovadas.

67
R1




MANUAL DE ; . N
MDO02-EA02 PROGRAMACION o o
GESTION DEL CENTRO uj < 5\
b4
PROGRAMACION DIDACTICA: 12DIVERSIFICACION Castilla-La Manch ¢

3.2. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias
especificas de cada materia o &mbito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias
didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdégicas que, partiendo
de los centros de interés de los alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento
con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias 0 ambitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad.

UNIDADES DIDACTICAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Unidad Didactica 1 (El visitante) Los Lluvia de ideas: ¢Por qué en Espafia se hablan
origenes del castellano varias lenguas?

Unidad Didactica 2(Son tus huellas el camino) |Reflexiona sobre las ventajas e

La Unidn Europea. inconvenientes de pertenecer a la UE

Unidad Did&ctica 3 (Un solo anhelo) La Analiza las consecuencias del envejecimiento

poblacién de la poblacion. Narra tu propia experiencia:
La vida urbana frente a la vida rural.

Unidad Didactica 4: (Pensando en ti) Las Debate las ventajas e inconvenientes de las

migraciones migraciones.

Unidad Didactica 5(Los abrazos son vientos) La | Analizar y debatir el equilibrio entre
actividad econdémica y los recursos crecimiento econémico y el medio ambiente

Unidad Didactica 6(Tu risa me hace libre) Lectura texto sobre la violencia de género

entre adolescentes. Posterior debate.
Leo, comprendo, hablo...

Unidad Didactica 7: (Verde que te quiero Crea tu propias palabras.
verde)...las palabras de nuestra lengua

Unidad Didactica 8( El corazén de la Tierra) Comentamos un texto geografico

Taller de geografia
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Unidad Didactica 9 ( Se quedaran los pajaros
cantando ) Reflexiono sobre las lengua

¢Como construyes oraciones?

3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
dCo COMPETENCIA C(;A) dCo CRITERIO DE %
COM ESPECIFICA M CEv. EVALUACION CEv
cO Identificar y comprender la 1.1. 1.1 Analizar e interpretar el
M1 naturaleza histérica y geogréafica de entorno desde una perspectiva
las  relaciones  sociales, las sistémica e integradora, a través de
actividades econémicas, conceptos y
las manifestaciones culturales y procedimientos  geograficos,
los bienes patrimoniales, analizando identificando  sus  principales
tanto sus origenes como su evolucion elementos y las interrelaciones
e existentes, valorando el 53,
identificando las causas junto con 1 grado de sostenibilidad y 33%
las consecuencias de los cambios | 3:64 equilibrio de los espacios, a partir
producidos, los problemas actuales y % de actitudes de defensa, proteccién,
sus conservacién y
valores presentes, para realizar mejora del entorno tanto
propuestas que contribuyan al 1.2. | natural como rural y urbano.
bienestar futuro y al desarrollo 1.2 Relacionar las culturas y
sostenible de la civilizaciones desarrolladas a lo
sociedad. largo de la historia con las distintas
identidades

colectivas que se  han
construido hasta la actualidad,

. . 33,
explicando y valorando la realidad o
multicultural generada a lo 33%

largo del tiempo y analizando
las situaciones y los problemas del

1.3. | presente.

1.3 Valorar, proteger vy
conservar el patrimonio histérico-
artistico, cultural y natural, como
fundamento de nuestra

identidad colectiva y como
recurso esencial para el disfrute y
el desarrollo de los pueblos,
realizando propuestas que

contribuyan a su conservacion
y a un desarrollo ecosocial
sostenible. 33,

33%
CO Comprender los origenes vy 2.1. 2.1 Explicar el proceso de
M2 evolucién de los procesos de unificacion del espacio europeo y 33,
33%
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integracion europea y su relevancia su relevancia en la construccion de
tanto en el presente la sociedad espafiola,
como en el futuro de la sociedad 1 analizando su evoluciéon y
espafiola 'y de las comunidades | 3 g4 argumentando su influencia en la
locales, destacando la contribucion (’,/ 29 politica nacional.
0 L. .-
del Estado, 2.2 ldentificar y valorar las
sus instituciones y las entidades principales instituciones europeas,
sociales a la paz, a la seguridad analizando sus principios rectores,
integral ciudadana, a la cooperacion sus normas de 33,
internacional, funcionamiento y sus | 33%
al desarrollo sostenible frente al funciones, juzgando su papel en los
cambio climatico y a la ciudadania conflictos  internacionales vy
global, para contribuir a crear un reconociendo su contribucion
mundo mas a la paz, a la cooperacion
seguro, solidario, sostenible y internacional, al desarrollo
justo. sostenible, a la lucha contra el
cambio el climaticoy a la
ciudadania global.
2.3 Interpretar, desde la
2.3. perspectiva del desarrollo
sostenible y la ciudadania global,
los principales desafios del
mundo actual, expresando la
importancia de implicarse en la
busqueda de soluciones y en el 33,
modo de concretarlas 33%
desde la propia capacidad de
accion, valorando la contribucion
de programas y misiones, dirigidos
tanto por los
Estados, como por los
organismos internacionales y las
asociaciones civiles, para el logro
de la paz, la seguridad
integral, la convivencia social y
la cooperacion entre los pueblos.
CO Reconocer los  principios, 3.1. 3.1 Identificar y analizar los
M3 valores, derechos y deberes de principios, valores, deberes y
nuestro sistema democrético vy derechos fundamentales tanto de la
constitucional, analizando, Constitucion espafiola 33
de forma critica, los como del sistema democratico, 33%’
planteamientos historicos y sus instituciones y organizaciones
geogréaficos, las instituciones junto sociales, politicas y econémicas,
con las diferentes organizaciones explicando su
politicas y econdmicas en que se 1 funcién como mecanismos que
enmarcan y manifiestan, para | 3,64 regulan la convivenciay la vida en
adecuar el comportamiento propio al % comunidad.
cumplimiento 3.2 Reconocer y explicar los
de dichos principios, valores, 3.2. | mecanismos que han regulado la
derechos y deberes. convivencia y la vida en comdn, a
lo largo de la
historia, desde el origen de la
sociedad hasta las distintas 33
civilizaciones que se han ido ’
sucediendo, sefialando los 33%
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3.3.

principales modelos de
organizacion social y politica
gestados en el proceso.

3.3 Adecuar el comportamiento
propio al cumplimiento de los
principios, valores, derechos y
deberes democraticos

y constitucionales,
identificando los motivos vy
argumentos que sustentan su
validez y rechazando todo tipo de

discriminacion, especialmente
aquella que se da por motivos
socio-econémicos, de  género,
orientacion sexual o

pertenencia a
etnoculturales.

minorias

33,
33%

(6{0)
M4

Buscar y seleccionar
informacion, de manera
progresivamente auténoma, a partir
de diferentes fuentes, evaluando

su fiabilidad y pertinencia en
funcidn de las necesidades detectadas
y evitando los riesgos de
manipulacion y

desinformacion, para integrarla
como conocimiento y compartirla
desde un punto de vista critico,
personal y

respetuoso con
intelectual.

la propiedad

,09
%

4.1.

4.2.

4.1 Aplicar estrategias, tanto
analégicas como digitales, de
busqueda, selecciény organizacion
de informacion,

evaluando su fiabilidad y su
pertinencia, en funcion del objetivo
perseguido y evitando los riesgos
tanto de

manipulacion
desinformacién.

4.2 Elaborar  contenidos
propios, a partir de diferentes
fuentes, de manera
progresivamente auténoma,
aplicando

las  convenciones  basicas
establecidas para su presentacién,
respetando los principios de
propiedad intelectual y

citando las fuentes consultadas.

como de

50
%

50
%

CO
M5

Comunicar en lengua castellana
de manera cooperativa y respetuosa,
atendiendo a las convenciones
propias

de los diferentes  géneros
discursivos y a su adecuacion a
diferentes ambitos y contextos, para
dar respuesta a

necesidades concretas.

2,73
%

5.1.

5.2.

5.1 Comprender e interpretar el
sentido global, la estructura, la
informacion mas relevante en
funcién de las

necesidades comunicativas y la
intencion del emisor, en textos
orales, escritos y multimodales de
diferentes mbitos,

evaluando su calidad, su
fiabilidad y la idoneidad del canal
utilizado.

5.2 Realizar  exposiciones
orales, con fluidez, coherencia y el
registro adecuado, con diferente
grado de planificacién,

sobre temas de interés personal,
ecosocial y profesional,
ajustandose a las convenciones
propias de los diversos

20
%
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5.3.

5.4.

5.5.

géneros discursivos, en
diferentes soportes y utilizando, de
manera eficaz, recursos verbales y
no verbales.

5.3 Planificar la redaccion de
textos escritos y multimodales,
tanto literarios como no literarios,
atendiendo a la

situacion comunicativa,
destinatario, propdsito y canal;
redactar borradores y revisarlos;
presentar un texto final

coherente, cohesionado y con el
registro adecuado, con precision
léxica, ademas de con correccién
ortografica y

gramatical.

5.4 Participar, de manera activa
y adecuada, en interacciones orales
informales, en el trabajo en equipo
y en

situaciones orales formales de
carécter dialogado, con actitudes
de escucha activa, estrategias de
cooperacion

conversacional vy
linguistica.

5.5 Utilizar el conocimiento
explicito de la lengua, ademas de
un metalenguaje especifico, en la
interaccion

comunicativa oral y escrita,
facilitando la produccion y la
comprension de distintos formatos
de texto.

cortesia

20
%

20
%

20
%

20
%

(6{0)
M6

Interpretar 'y valorar obras
diversas como fuente de placer y
conocimiento, compartiendo
experiencias de lectura,

para construir la propia identidad
lectora y disfrutar de la dimension
social de esta actividad.

8,18
%

6.1.

6.2.

6.1 Leer, de manera autbnoma,
textos seleccionados en funcién de
los propios gustos, intereses y
necesidades,

dejando constancia del
progreso del propio itinerario
lector y cultural, explicando,
ademas, los criterios de seleccién

de las lecturas.

6.2 Compartir la experiencia de
la lectura literaria, en soportes
diversos, relacionando el texto
leido con otras

manifestaciones artisticas, en
funcion de los valores éticos y

25
%

25
%
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6.3.

6.4.

estéticos,
estructuras.

6.3 Leer, de forma guiada,
obras y fragmentos relevantes de la
literatura juvenil contemporanea y
del patrimonio

literario universal, inscritas en
itinerarios tematicos o de género,
que incluyan la presencia de
autoras y autores,

interpretdndolas como fuente
de placer, conocimiento e igualdad.

6.4 Recitar y dramatizar textos,
individualmente o en grupo,
modulando la voz, potenciando la
expresividad verbal y

no verbal, atendiendo a los
procesos de comprension,
apropiacion y oralizacién
implicados.

temas, lenguaje vy

25
%

25
%

CO
M8

Valorar criticamente y adecuarse
a la diversidad lingtistica y cultural,
usando los repertorios personales y
tomando

conciencia de las estrategias y
conocimientos propios, para
gestionar, de forma empatica y
respetuosa, situaciones

interculturales.

,09
%

8.1.

8.2.

8.1 Mejorar la capacidad de
comunicarse en lengua extranjera,
utilizando los conocimientos y
estrategias del

repertorio linglistico y cultural
propio, con el apoyo del resto de
los participantes y de soportes tanto
analdgicos

como digitales.

8.2 Aceptar y valorar la
diversidad linguistica y cultural
como fuente de enriquecimiento
personal, atendiendo tanto

a variedades dialectales como a
lenguas habladas dentro y fuera del
admbito nacional e identificando los
elementos

culturales y linglisticos que
fomentan el respeto, la
sostenibilidad y la democracia.

50
%

50
%

4. METODOLOGIA

Los alumnos que cursan el programa de Diversificacion presentan, en general, cierto

déficit en la adquisicion de capacidades basicas; a veces, presentan habitos negativos, con
actitud pasiva, comportamiento inadecuado, cuando no disruptivo, o determinado nivel de
absentismo. Son alumnos que podrian alcanzar los resultados de aprendizaje de la ESO
trabajando en un grupo mas reducido, con una atencién mas personalizada y directa. Por
ello, debe hacerse un especial esfuerzo para superar desde el principio las posiciones de
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pasividad generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de
autonomia .Por ello seria necesaria la intervencion del orientador y de la Educadora Social.

Para ello, el modelo de aprendizaje de este programa va encaminado hacia la adquisicion
y desarrollo de habilidades y destrezas. Los aprendizajes serdn funcionales, es decir,
necesarios y Utiles, y practicos, adquiridos desde la practica.

Las actividades estaran disefiadas de forma que el alumno sepa la finalidad de lo
que hace y se facilite su implicacion. El alumno tendra un papel activo, participativo y
cooperativo.

Se fomentara el trabajo cooperativo, por ello se realizaran actividades individuales
y en grupo.

No obstante, la formulaciéon de los conceptos y la aclaracién de los contenidos
tedricos seran necesarias para la fijacion de ideas, asi como su memorizacion.

En este proceso el profesor actuard como guia y orientador, aportando materiales,
herramientas, etc. Asegurandose que las actividades se desarrollen de un modo adecuado,
corrigiendo errores y proponiendo alternativas.

Este modelo implica la utilizacion de una gran variedad de instrumentos y
herramientas de trabajo .La tecnologia de la informacién y la comunicacion deben ser
instrumentos de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacién), pero también se
utilizaran soportes tradicionales de informacién (manuales, atlas, mapas, etc.). Por ello
deberian destinarse mas recursos a estos grupos.

Logicamente, el profesor no solo propondra actividades, sino que aportara
verbalmente o por escrito materiales que ayuden al desarrollo de las capacidades y a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Los alumnos a los que va dirigido tienen un historial
académico de fracasos escolares, desmotivacion, desinterés
y baja autoestima; a lo que se une, a veces, problemas
familiares y personales. Por ello deberia cuidarse su
ubicacion en el Centro, los recursos que se destinan y la
elaboracién de su horario y el profesorado que se les asigna.

Por ello la metodologia sera:

- INTEGRADORA- se tendran en cuenta los distintos tipos de contenidos vinculados
entre si, por lo que se trabajaran conjuntamente.

- INDUCTIVA- el aprendizaje debe partir de la realidad del alumno para modificar o
ampliar contenidos.

- ACTIVA- se pretende que el alumno participe de su proceso de aprendizaje. Para ello,
en clase debera leer, hablar, escribir, tomar datos, interpretarlos, etc. Irdn
realizandolas en su cuaderno.

- PARTICIPATIVA- se debe aumentar el interés del alumnado por los aprendizajes y la
responsabilidad de su trabajo, tanto individual como en grupo.

- MOTIVADORA- para que lo anterior sea posible debe implicarse en su proceso de
aprendizaje, debe estar motivado. Una forma de conseguirlo es que constate que los
contenidos trabajados en el aula pueden serle Utiles.
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La asignatura consta de ocho horas lectivas a la semana repartidas de la siguiente
forma 2 horas los lunes, 1 hora el martes, dos horas los miércoles, dos horas el jueves y una
hora el viernes.

4.1.ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas de los alumnos y a la consecucion de los resultados de
aprendizaje vinculados a las competencias basicas y especificas de este curso.

El concepto de atencion a la diversidad, entendido como una ensefianza
individualizada o personalizada, implica tener en cuenta las caracteristicas individuales de
los alumnos y adoptar las estrategias educativas mas adecuadas a cada caso. Esta
programacion esta pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha de ser tenido
en cuenta (falta de capacidad para seguir el ritmo de un grupo ordinario, irregular disposicion
hacia el trabajo...)

El reducido nimero de alumnos facilita el que pueda ser atendido de manera mas
facil. De esta forma se puede tener un contacto mas profundo y se puedan ampliar las
actividades basadas en métodos practicos (mas adecuados y motivadores para algunos
alumnos)

Se intentard dar respuestas diferenciadas utilizando actividades de aprendizaje
variadas, combinando el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos y distinguiendo
los contenidos basicos y funcionales y su grado de dificultad.

Para aquellos alumnos con dificultades concretas (comprension de textos, expresion
escrita, ortografia...) y para los que no alcancen los objetivos propuestos en cada unidad se
prepararan actividades de apoyo o refuerzo.

En cualquier caso, se tendran presentes en todas las decisiones que se tomen
(elecciébn de lecturas, actividades extraescolares,... las diferentes capacidades,
motivaciones e intereses que presentan los alumnos de este grupo.

5. EVALUACION DEL ALUMNADO.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y
orientar el progreso del estudiante. Pero, ademas, el profesor debe tener en cuenta
la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos ya en la preparacion de sus clases
tedricas y practicas, prever las actividades de alumnos, estudiar posibles examenes,
lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como posibles
investigaciones, trabajos o0 memorias para exponer o entregar en las clases, e
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incluso las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias
relacionadas con la materia.

Los Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion a utilizar son:

EVALUACION INICIAL — servira para conocer, con la mayor
aproximacion posible, el punto de partida individual y del
grupo. La prueba inicial estara basada en aspectos béasicos e
instrumentales, asi como en cuestiones de comprension y
expresion.

CUADERNO DEL ALUMNO - en él incluira tanto las
informaciones proporcionadas por el profesor como las
actividades que vaya realizando. Aqui se podra comprobar
datos como la presentacion, grafia, ortografia, expresion
escrita, etc.

PARTICIPACION EN CLASE - nos proporciona informacion
sobre el interés del alumno, la coherencia en la expresion y la
fluidez verbal.

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS — a través de
las cuales tendremos informacion del grado de asimilacion de
la materia y del uso de los procedimientos.

LECTURAS Y TRABAJOS- podran ser individuales y en grupo.

Examenes 60%
Se realizardn minimo tres examenes por evaluacion,
correspondiendo cada uno de ellos con cada una de las
Unidades Didacticas planteadas en las presente
programaciéon. Asi mismo, se podra realizar un control de
lectura sobre el libro programado como lectura obligatoria
para casa.

Trabajo diario 40%

5.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIC)N DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

Para obtener la nota global del alumno se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Dentro de este apartado se evaluara tanto las actividades y trabajos realizados en

clase como aquellos realizados en horario no lectivo. Asi mismo, se evaluard la participacion
en clase. Por Ultimo, también se evaluara las lecturas incluidas en el Plan de Lectura.

R.1
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Se realizardn examenes de recuperacion por cada unidad que no se haya superado
satisfactoriamente. Estos examen supondran el 100% de la nota de dicha recuperacion y
abarcaran la totalidad de los contenidos vistos y demas elementos curriculares trabajados .
Si el alumno no supera satisfactoriamente el examen de recuperacion se le volvera a realizar
de nuevo otra prueba de recuperacion, que podra completarse con trabajos. Esta segunda
prueba tendria una nota de 50% y el trabajo otro 50%.

Para aprobar el ambito el alumno ha de tener minimo dos evaluaciones aprobadas,
realizandose una media para la nota final entre las tres evaluaciones.

5.2. PLANIFICACION DE ACCIONES PARA EL ALUMNADO CON PENDIENTE

El alumnado con materias pendientes de anteriores cursos podra recuperarlas al
superar positivamente las areas de lengua y de sociales enmarcados dentro del ambito
lingliistico y social. Asi para poder recuperar las pendientes de ESO se realizara un
seguimiento por cada evaluacion, teniendo que aprobar cada una de las tres evaluaciones
para poder recuperar las asignaturas pendientes. En caso de no aprobar el &mbito del
curso presente, el alumno tendra suspensas las materias de cursos anteriores.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION)

¢ Ruta senderista . Subida al fortin de la Guerra Civil del cerro del socorro
(Cuenca).Comparte la actividad con el departamento de Educacién Fisica.

e Visita a la Fundacion Antonio Pérez.

e Visita a Catedral, Museo Diocesano y Seminario Mayor de Cuenca. Comparte la
actividad con el departamento de Religion y Geografia e Historia.

e Visita al Museo Arqueoldgico de Cuenca.

e Visita al Museo de Arte Abstracto de Cuenca.

e Visita Al Espacio Torner.

¢ Visita Al Museo Roberto Polo.

e Visita Al Archivo Historico de Cuenca.

¢ Visita al Museo De las Ciencia de CLM.

e Visita al Museo Paleontoldgico de CLM.

ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION) Y DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA.

e Visita al yacimiento de Noheda ( Villar del Domingo Garcia-Cuenca)

e Visita al Yacimiento de Valeria (Las Valeras-Cuenca)

¢ Visita a la mina romana “La Mora Encantada” ( Torrejoncillo de Rey-Cuenca)
e Visita al Museo arqueoldgico provincial de Cuenca.
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7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevara a cabo en el
marco del Sistema de Gestién de la Calidad del centro que tiene establecido, entre otros,
un Plan de Control para verificar la conformidad de los cursos impartidos con definicién de
indicadores, objetivos a alcanzar, frecuencia de las mediciones, responsables, registros. La
informacién recogida en dicho Plan de Control tendra como base los registros generados
por los departamentos en el desarrollo de su actividad docente y sera incorporada por la
Direccién al Informe de Revision del Sistema y analizada por el Equipo Directivo y
trasladada a la Comunidad Educativa. La respuesta a las no conformidades que
eventualmente pudieran producirse se desarrollard segun lo establecido en el propio
sistema.

ANEXOS
Articulo 33. Programas de diversificacion curricular.
1. Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo
de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes
de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a
quienes esta medida de

atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.
2. La implantacion de estos programas comportara la aplicaciéon de una metodologia

especifica a través de una
organizacioén del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso,
materias, diferente a la
establecida con caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil
de salida.
3. Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo en
dos afnos, desde tercer
curso hasta el final de la etapa.
4. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no
esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un
afo mas en ese mismo

curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.
5. Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el

parrafo anterior podra ser
propuesto para su incorporacién al primer afio del programa.
6. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no
esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Si el equipo docente
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considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de

permanencia previstos en los
articulos 5.1 y 18.7. La incorporacion del alumnado en las condiciones sefialadas se
realizara en el segundo curso
del programa.
7. En todos los casos, la incorporacibn a estos programas requerira, ademas de la
evaluacion académica, un
informe de idoneidad de la medida, elaborados por el Departamento de Orientacion de los
centros educativos y se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
madres, padres, tutoras 0
tutores legales.
8. La consejeria competente en materia de educacion establecera el curriculo de estos
programas que deberan, en

todo caso, garantizar el logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida.
9. Estos programas incluiran dos ambitos especificos, uno de ellos con elementos de

caracter linguistico y social, y
otro con elementos de caracter cientifico-tecnologico y, al menos, tres materias de las
establecidas para la etapa no
contempladas en los ambitos anteriores, que el alumnado cursara con caracter general en
un grupo ordinario. Los
centros educativos, en el &mbito de su autonomia, podran establecer ademas un &mbito de
caracter préactico.
10. El ambito linglistico y social incluird4, al menos, los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias
de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura. EI ambito cientifico-tecnoldgico
incluira, al menos, los
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y,
en Su caso, a la materia
de Tecnologia y Digitalizacion. Cuando la Lengua Extranjera no se incluya en el &mbito
linglistico y social deberéa

cursarse como una de las tres materias establecidas en el parrafo anterior.
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1. INTRODUCCION.
El IES Pedro Mercedes es un centro que adopta la inclusion y la no discriminacién como

modelo educativo y, por tanto, la educacién en igualdad de oportunidades y la calidad de la
educacién para todo el alumnado.

Los valores que sustentan el proyecto educativo son la libertad, la responsabilidad
personal, el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y cuidado del
entorno.

Por otra parte, el instituto se compromete a la mejora continua de las actividades que se
realizan en él con la participacion de todos los colectivos que conforman la comunidad educativa y
al fomento del trabajo en equipo basado en el rigor y la disciplina.

El grupo de 22 de Diversificacion esta constituido por un total de 11 alumnos, que
presentan un nivel muy heterogéneo, coexistiendo alumnos con un buen rendimiento académico
junto a otros con mayores dificultades de aprendizaje o que dan muestras de una considerable falta
de interés. Asi mismo el grupo presenta un alumno absentista, y un ultimo alumno con alguna
dificultad idiomdatica aunque de cardacter leve. En definitiva, el grupo presenta un nivel académico
medio, existiendo aun asi una importante disparidad entre aquellos alumnos con un mayor nivel
académico y aquellos con uno mas bajo.

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE.
Competencias

Las competencias clave constituyen un saber (conocimientos), un saber hacer
(destrezas) y un saber ser (actitudes). Se trata de todos aquellos recursos que el sujeto es
capaz de movilizar de forma conjunta e integrada para resolver con eficacia una situacién en
un contexto dado.

Son saberes multifuncionales y transferibles, pues la adquisicién de una competencia
implica el desarrollo de esquemas cognitivos y de accion que se pueden aplicar en variados
contextos, segun las necesidades.

Tienen un caracter dinamico e ilimitado pues el grado de adquisicidon de una competencia no
tiene limite, sino que se trata de un continuo en el que cada persona, a lo largo de toda su
vida, va adquiriendo grados diferentes de suficiencia en funcién de las necesidades
académicas y laborales que se le vayan planteando.

Son evaluables, en tanto que se traducen en acciones y tareas observables.

Las competencias clave que aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas
en la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con
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los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que
la recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la
vida, mientras que el Perfil de salida remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con cardcter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las
siguientes:

- Competencia en comunicacidn linglistica.

- Competencia plurilingte.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresién culturales.

La aplicacién e interrelacién de estas competencias con la presente materia, Ambito
Linglistico-Social, y con el presente curso de 22 de Diversificacion (42ESO) se realiza de acuerdo a lo
expresado en el propio Decreto 82/2022 en el apartado homdnimo.

Objetivos

La Educacidn Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
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e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar
en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la

experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el
estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximdandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en
un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacidn, conociendo y valorando las
propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

3. SECUENCIACION POR CURSOS Y MATERIAS
3.1. SABERES BASICOS.

Segun el Decreto 166/2022 que regula el Programa de Diversificacidn, los saberes basicos El &mbito
linglistico y social incluira los aspectos basicos del curriculo correspondientes tanto a la materia de
Geografia e Historia como a la de Lengua Castellana y Literatura, integrandolas dentro de un proceso
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Unico y multiple, en el que el alumnado comprende la evolucién y las caracteristicas del mundo en el
que vive, mientras desarrolla la competencia linglistica.

Por su parte, los saberes bdsicos alnan los conocimientos (saber), las destrezas (saber hacer) y las
actitudes (saber ser) necesarios para la adquisicion de las competencias especificas de este ambito.
Se estructuran en tres bloques (dos, excluyendo el bloque de Comunicacién en Lengua Extranjera
que sera impartido de forma independiente), que se corresponden con las materias que integran el
ambito.

El bloque de «Ciencias Sociales» abarca los saberes que es necesario movilizar para el desarrollo
del pensamiento histérico, la comprensidn de la integracién europea y los valores democraticos,
con el fin de permitir que el alumnado pueda ejercer una ciudadania activa y responsable.

El bloque de «Comunicacién en lengua castellana» integra los saberes relacionados con la
capacidad de comunicarse en dicha lengua, de manera eficaz y correcta, asi como los saberes
necesarios para acceder a la informacién, de manera critica y respetuosa con la propiedad
intelectual, ademas del desarrollo y fomento del habito lector en el alumnado.

A continuacidén enumeraremos los saberes que se impartiran durante este segundo curso del
Programa de Diversificacion (42 ESO).

- Hablay escucha.
- Lectura

- Escritura

- Ortografia

- Léxico

- Gramatica

- Historia

- Biblioteca

- Taller literario

Primera evaluacion
Unidad Didactica 1:

- Hablay escucha .Resolver conflictos.

- Lectura. Primeras reflexiones de Robinson.

- Escritura. La lengua, herramienta de comunicacion.

- Ortografia. La tilde.

- Léxico. La estructura y formacion de las palabras.

- Gramadtica. La categoria gramatical de las palabras.

- Historia. La crisis del Antiguo Régimen. La llustracion. El siglo XVIII en
Espafia.

84
R1




MANUAL DE ; . N
MDO02-EA02 PROGRAMACION o o

GESTION DEL CENTRO uj < 5\
b4
PROGRAMACION DIDACTICA: 12DIVERSIFICACION Castilla-La Manch ¢

Biblioteca. La muerte en la poesia: Rubén Dario, Antonio Machado, Juan
Ramon Jiménez.
Taller literario

Unidad Didactica 2:

Habla y escucha. La mediacion.

Lectura. La insospechada frase de Maria Antonieta.

Escritura. El texto. Propiedades y clasificacion.

Ortografia. La tilde diacritica.

Léxico. Componentes de la palabra. EI campo semantico.

Gramatica. Los sintagmas. La oraciéon simple.

Historia. La Revolucion Francesa. Napoledn. La Restauracion. Liberalismo y
Nacionalismo. Liberalismo en Espafia.

Biblioteca. La muerte en la poesia. Lorca, Pablo Neruda, Miguel Hernandez.
Taller literario

Unidad Didactica 3:

Habla y escucha. La exposicion oral.

Lectura. Trabajo en la fabrica.

Escritura. El texto académico.

Ortografia. El uso de la mayudscula.

Léxico. Relaciones de significado entre las palabras.

Gramatica. Complementos del verbo(1): el atributo y el complemento
predicativo.

Historia. La Revolucion Industrial. La sociedad de clases. El movimiento
obrero. El imperialismo. La Espafia de la restauracion.

Biblioteca. La muerte en la poesia. Josefina de la Torre, Mario Benedetti,
Sara Mesa.

Taller literario

Segunda evaluacién

Unidad Didactica 4:

R.1

Habla y escucha. El discurso.

Lectura. Por correspondencia.

Escritura. El texto personal.

Ortografia. Palabras de ortografia dudosa (1)
Léxico. El origen de las palabras.
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Gramética. Complementos del verbo(2): el complemento directo, el indirecto
y el circunstancial. Argumentos y adjuntos.

Historia. 12Guerra Mundial. Revolucién Rusa. Espafa: Crisis del estado
liberal y Segunda Republica.

Biblioteca. El amor en el teatro. Romeo y Julieta. Don Juan Tenorio. Bodas
de sangre.

Taller literario

Unidad Didactica 5:

Habla y escucha. La explicacion.

Lectura. Arte en tiempos dificiles.

Escritura. El texto expositivo

Ortografia. Palabras de ortografia dudosa (2)

Léxico. Los préstamos léxicos.

Gramética. Complementos del verbo(3): el complemento agente y el de
régimen.

Historia. El periodo de entreguerras. La 2° Guerra Mundial. La Guerra Civil
Espafiola.

Biblioteca. El amor en el teatro. La dama del alba. jAy Carmela!

Taller literario

Unidad Didactica 6

Habla y escucha. El dialogo y la controversia.

Lectura. Para entrar a vivir.

Escritura. El texto argumentativo.

Ortografia. Palabras de ortografia dudosa (3)

Léxico. Los componentes grecolatinos.

Gramatica. La oracion compuesta(l): la coordinacion.

Historia. EI mundo bipolar. La descolonizacién. El tercer mundo. La Espafia
franquista.

Biblioteca. El amor en el teatro. La ternura.

Taller literario

Tercera evaluacion

Unidad Didactica 7:

R.1
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Habla y escucha. Entrevista de trabajo.

Lectura. Bolsa de empleo.

Escritura. Textos orientados al mundo laboral.

Ortografia. Signos de puntuacion (1)

Léxico. La denotacién y la connotacion.

Gramatica. La oracion compuesta(2): la subordinacion y la yuxtaposicion.
Historia. Los organismos internacionales. La transicion politica en Espafia.
Biblioteca. El viaje en la narrativa. La mirada del extranjero. La tesis de
Nancy

Taller literario

Unidad Didactica 8

Habla y escucha. Periodista corresponsal.

Lectura. Pueblo gitano.

Escritura. Prensa escrita.

Lenguas y hablantes: lenguas de Espafia.

Ortografia. Signos de puntuacion (2)

Léxico. Los cambios de significado.

Gramatica.

Historia. El nuevo orden internacional. Los conflictos del mundo actual. Los
centros de poder en el mundo actual. La consolidacién de la democracia en
Espania.

Biblioteca. El viaje en la narrativa. La mirada de la aventura. Leyendas: el
gnomo. Viaje a la alcarria.

Taller literario

Unidad Didactica 9:

R.1

Habla y escucha. Diferentes registros.

Lectura: la netiqueta.

Escritura. Medios de comunicacion audiovisual y digital.

Lenguas y hablantes. Variedades linguisticas.

Ortografia. Signos de puntuacion (3)

Léxico. Las locuciones.

Gramaética

Historia. La globalizacién. Nuevos movimientos sociales y culturales. La
revolucion cientifica y tecnoldgica. La sociedad de la informacion.
Biblioteca. La mirada en el exilio. Memoria de la melancolia. Nada. El rio.
Taller literario
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3.2. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La adquisicién y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias
especificas de cada materia o &mbito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias
did4cticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Para ello es imprescindible la implementacién de propuestas pedagdgicas que, partiendo
de los centros de interés de los alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento
con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o @mbitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad.

UNIDADES DIDACTICAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Unidad Didactica 1: La Crisis del Antiguo |Lluvia de ideas: ¢,Por qué la llustracion es

régimen. Clave en la crisis del A.R?

Unidad Didactica 2: Los nacionalismos Reflexiona sobre las nacionalismos en
Europa y en Espafa en la actualidad.

Unidad Did4ctica 3: La exposicién oral. Realiza una exposicion oral sobre un tema a
determinar.

Unidad Did4ctica 4: El amor en el teatro Crea tu propio guion teatral:

Textos narrativos descriptivos y dialogados

Unidad Didactica 5: Los préstamos léxicos Crea un mural con los principales prestamos
|éxicos de Europa

Unidad Didactica 6: El proceso de Debate sobre la inmigracion actual.
descolonizacién.

Unidad Did4ctica 7: Textos orientados al Crea tu propio curriculum vitae.
mundo laboral

Unidad Did4ctica 8: La prensa escrita. Editar por grupos un modelo de periédico

Unidad Did4ctica 9: La Globalizacién Visionado de documental y posterior debate
sobre aspectos positivos y negativos de la
globalizacion .
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3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
+° COMPETENCIA o 4 CRITERIO DE %
COM ESPECIFICA M CEv. EVALUACION CEv
CO Identificar y comprender la 1.1. 1.1 Analizar e interpretar el
M1 naturaleza histérica y geogréfica de entorno desde una perspectiva
las  relaciones  sociales, las sistémica e integradora, a través de
actividades econémicas, conceptos y
las manifestaciones culturales y procedimientos  geograficos,
los bienes patrimoniales, analizando identificando  sus  principales
tanto sus origenes como su evolucion elementos y las interrelaciones
e existentes, valorando el 33,
identificando las causas junto con 1 grado de sostenibilidad y 33%
las consecuencias de los cambios | 3:64 equilibrio de los espacios, a partir
producidos, los problemas actuales y % de actitudes de defensa, proteccidn,
sus conservacion y
valores presentes, para realizar mejora del entorno tanto natural
propuestas que contribuyan al 1.2. | como rural y urbano.
bienestar futuro y al desarrollo 1.2 Relacionar las culturas y
sostenible de la civilizaciones desarrolladas a lo
sociedad. largo de la historia con las distintas
identidades

colectivas que se  han
construido hasta la actualidad,
explicando y valorando la realidad 33,

: 33%
multicultural generada a lo

largo del tiempo y analizando
las situaciones y los problemas del

1.3. | presente.

1.3 Valorar, proteger vy
conservar el patrimonio historico-
artistico, cultural y natural, como
fundamento de nuestra

identidad colectiva y como
recurso esencial para el disfrute y
el desarrollo de los pueblos,
realizando propuestas que

contribuyan a su conservacion
y a un desarrollo ecosocial
sostenible. 33,

33%
cO Comprender los origenes vy 2.1. 2.1 Explicar el proceso de
M2 evolucion de los procesos de unificacion del espacio europeo y 33,
integracion europea y su relevancia su relevancia en la construccion de | 3304
tanto en el presente la sociedad espafiola,
como en el futuro de la sociedad analizando su evoluci6n vy
espafiola y de las comunidades 1 argumentando su influencia en la
locales, destacando la contribucion politica nacional.
del Estado, 3,64 2.2 ldentificar y valorar las
sus instituciones y las entidades % 2.2, principales instituciones europeas,
sociales a la paz, a la seguridad analizando sus principios rectores,
Sus normas de
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integral ciudadana, a la cooperacion funcionamiento y sus 33,
internacional, funciones, juzgando su papelenlos | 3304
al desarrollo sostenible frente al conflictos  internacionales vy
cambio climatico y a la ciudadania reconociendo su contribucién
global, para contribuir a crear un a la paz, a la cooperacion
mundo méas internacional, al desarrollo
seguro, solidario, sostenible y sostenible, a la lucha contra el
justo. cambio el climéatico y a la
ciudadania global.
2.3 Interpretar, desde Ila
perspectiva del desarrollo
2.3. | sostenible y la ciudadania global,
los principales desafios del
mundo actual, expresando la
importancia de implicarse en la
basqueda de soluciones y en el
modo de concretarlas 33
desde la propia capacidad de '
accion, valorando la contribucion 33%
de programas y misiones, dirigidos
tanto por los
Estados, como por los
organismos internacionales y las
asociaciones civiles, para el logro
de la paz, la seguridad
integral, la convivencia social y
la cooperacion entre los pueblos.
CO Reconocer los principios, valores, 3.1. 3.1 Identificar y analizar los
M3 derechos y deberes de nuestro principios, valores, deberes y
sistema democrético y derechos fundamentales tanto de la
constitucional, analizando, Constitucién espafiola 33
de forma critica, los como del sistema democratico, 330% '
planteamientos historicos y sus instituciones y organizaciones
geogréficos, las instituciones junto sociales, politicas y econdmicas,
con las diferentes organizaciones explicando su
politicas y econémicas en que se 1 funcién como mecanismos que
enmarcan y manifiestan, para | 3,64 regulan la convivencia y la vida en
adecuar el comportamiento propio al | % comunidad.
cumplimiento 3.2 Reconocer y explicar los
de dichos principios, valores, 3.2. | mecanismos que han regulado la
derechos y deberes. convivencia y la vida en comun, a
lo largo de la
historia, desde el origen de la
sociedad hasta las distintas 33
civilizaciones que se han ido '
sucediendo, sefialando los 33%
principales modelos de
organizacion social y politica
gestados en el proceso.
3.3 Adecuar el comportamiento
3.3. | propio al cumplimiento de los
principios, valores, derechos y
deberes democraticos
constitucionales, 33
identificando los motivos vy ’
33%
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argumentos que sustentan su
validez y rechazando todo tipo de
discriminacion, especialmente
aquella que se da por motivos
socio-econdmicos, de  género,
orientacion sexual o
pertenencia a
etnoculturales.

minorias

CcO
M4

Buscar y seleccionar
informacion, de manera
progresivamente autdnoma, a partir
de diferentes fuentes, evaluando

su fiabilidad y pertinencia en
funcién de las necesidades detectadas
y evitando los riesgos de
manipulacion y

desinformacién, para integrarla
como conocimiento y compartirla
desde un punto de vista critico,
personal y

respetuoso con
intelectual.

la propiedad

,09
%

4.1.

4.2.

4.1 Aplicar estrategias, tanto
analégicas como digitales, de
busqueda, selecciény organizacion
de informacion,

evaluando su fiabilidad y su
pertinencia, en funcion del objetivo
perseguido y evitando los riesgos
tanto de

manipulacion
desinformacion.

4.2 Elaborar  contenidos
propios, a partir de diferentes
fuentes, de manera
progresivamente auténoma,
aplicando

las  convenciones  bésicas
establecidas para su presentacion,
respetando  los principios de
propiedad intelectual y

citando las fuentes consultadas.

como de

50
%

50
%

CO
M5

Comunicar en lengua castellana
de manera cooperativa y respetuosa,
atendiendo a las convenciones
propias

de los diferentes  géneros
discursivos y a su adecuacién a
diferentes ambitos y contextos, para
dar respuesta a

necesidades concretas.

2,73
%

5.1.

5.2.

5.1 Comprender e interpretar el
sentido global, la estructura, la
informacion mas relevante en
funcién de las

necesidades comunicativas y la
intencion del emisor, en textos
orales, escritos y multimodales de
diferentes ambitos,

evaluando su calidad, su
fiabilidad y la idoneidad del canal
utilizado.

5.2 Realizar  exposiciones
orales, con fluidez, coherenciay el
registro adecuado, con diferente
grado de planificacion,

sobre temas de interés personal,
ecosocial y profesional,
ajustdndose a las convenciones
propias de los diversos

géneros discursivos, en
diferentes soportes y utilizando, de
manera eficaz, recursos verbales y
no verbales.

5.3 Planificar la redaccion de
textos escritos y multimodales,
tanto literarios como no literarios,
atendiendo a la

20
%

20
%
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5.3.

5.4.

5.5.

situacion comunicativa,
destinatario, propésito y canal;
redactar borradores y revisarlos;
presentar un texto final

coherente, cohesionadoy con el
registro adecuado, con precision
Iéxica, adem&s de con correccion
ortogréfica y

gramatical.

5.4 Participar, de manera activa
y adecuada, en interacciones orales
informales, en el trabajo en equipo
y en

situaciones orales formales de
carécter dialogado, con actitudes
de escucha activa, estrategias de
cooperacion

conversacional vy
linglistica.

5.5 Utilizar el conocimiento
explicito de la lengua, ademas de
un metalenguaje especifico, en la
interaccion

comunicativa oral y escrita,
facilitando la produccion y la
comprension de distintos formatos
de texto.

cortesia

20
%

20
%

20
%

(6{0)
M6

Interpretar 'y valorar obras
diversas como fuente de placer y
conocimiento, compartiendo
experiencias de lectura,

para construir la propia identidad
lectora y disfrutar de la dimension
social de esta actividad.

8,18
%

6.1.

6.2.

6.3.

6.1 Leer, de manera autbnoma,
textos seleccionados en funcion de
los propios gustos, intereses y
necesidades,

dejando constancia del
progreso del propio itinerario
lector y cultural, explicando,
ademas, los criterios de seleccion

de las lecturas.

6.2 Compartir la experiencia de
la lectura literaria, en soportes
diversos, relacionando el texto
leido con otras

manifestaciones artisticas, en
funcién de los valores éticos y
estéticos, temas, lenguaje vy
estructuras.

6.3 Leer, de forma guiada,
obras y fragmentos relevantes de la
literatura juvenil contemporéanea y
del patrimonio

literario universal, inscritas en
itinerarios tematicos o de género,

25
%

25
%

25
%
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que incluyan la presencia de
autoras y autores,

interpretdndolas como fuente
de placer, conocimiento e igualdad.

6.4 Recitar y dramatizar textos,
individualmente o en grupo,
modulando la voz, potenciando la
expresividad verbal y

6.4. no verbal, atendiendo a los
procesos de comprension,
apropiacion y oralizacion
implicados.

25
%
Valorar criticamente y adecuarse 8.1. 8.1 Mejorar la capacidad de 50
a la diversidad lingistica y cultural, comunicarse en lengua extranjera, %
usando los repertorios personales y utilizando los conocimientos y
tomando 9 estrategias del
conciencia de las estrategias y 09 repertorio linglistico y cultural
conocimientos propios, para ’(y propio, con el apoyo del resto de
gestionar, de forma empética vy 0 los participantes y de soportes tanto
respetuosa, situaciones analégicos
Cco interculturales. como digitales.
M8 8.2. 8.2 Aceptar y valorar la
diversidad linguistica y cultural 50

como fuente de enrigquecimiento %
personal, atendiendo tanto

a variedades dialectales como a
lenguas habladas dentro y fuera del
ambito nacional e identificando los
elementos

culturales y linglisticos que
fomentan el respeto, la
sostenibilidad y la democracia.

4. METODOLOGIA

Los alumnos que cursan el programa de Diversificacion presentan, en general, cierto
déficit en la adquisicion de capacidades basicas; a veces, presentan habitos negativos, con
actitud pasiva, comportamiento inadecuado, cuando no disruptivo, o determinado nivel de
absentismo. Son alumnos que podrian alcanzar los resultados de aprendizaje de la ESO
trabajando en un grupo mas reducido, con una atencién mas personalizada y directa. Por
ello, debe hacerse un especial esfuerzo para superar desde el principio las posiciones de
pasividad generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de
autonomia .Por ello seria necesaria la intervencion del orientador y de la Educadora Social.

Para ello, el modelo de aprendizaje de este Mddulo va encaminado hacia la adquisicion y
desarrollo de habilidades y destrezas. Los aprendizajes seran funcionales, es decir,
necesarios y Utiles, y practicos, adquiridos desde la practica.
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Las actividades estaran disefiadas de forma que el alumno sepa la finalidad de lo
que hace y se facilite su implicacion. El alumno tendra un papel activo, participativo y
cooperativo.

Se fomentara el trabajo cooperativo, por ello se realizaran actividades individuales
y en grupo.

No obstante, la formulacion de los conceptos y la aclaracién de los contenidos
tedricos seran necesarias para la fijacion de ideas, asi como su memorizacion.

En este proceso el profesor actuard como guia y orientador, aportando materiales,
herramientas, etc. Asegurandose que las actividades se desarrollen de un modo adecuado,
corrigiendo errores y proponiendo alternativas.

Este modelo implica la utilizacion de una gran variedad de instrumentos y
herramientas de trabajo .La tecnologia de la informacién y la comunicacion deben ser
instrumentos de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacién), pero también se
utilizaran soportes tradicionales de informacién (manuales, atlas, mapas, etc.). Por ello
deberian destinarse mas recursos a estos grupos.

Logicamente, el profesor no solo propondra actividades, sino que aportara
verbalmente o por escrito materiales que ayuden al desarrollo de las capacidades y a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Los alumnos a los que va dirigido tienen un
historial académico de fracasos escolares,
desmotivacion, desinterés y baja autoestima; a lo que se
une, aveces, problemas familiares y personales. Por ello
deberia cuidarse su ubicacién en el Centro, los recursos
gue se destinan y la elaboracion de su horario y el
profesorado que se les asigna.

Por ello la metodologia sera:

- INTEGRADORA- se tendran en cuenta los distintos tipos de contenidos vinculados
entre si, por lo que se trabajaran conjuntamente.

- INDUCTIVA- el aprendizaje debe partir de la realidad del alumno para modificar o
ampliar contenidos.

- ACTIVA- se pretende que el alumno participe de su proceso de aprendizaje. Para ello,
en clase deberd leer, hablar, escribir, tomar datos, interpretarlos, etc. Iran
realizandolas en su cuaderno.

- PARTICIPATIVA- se debe aumentar el interés del alumnado por los aprendizajes y la
responsabilidad de su trabajo, tanto individual como en grupo.

- MOTIVADORA- para que lo anterior sea posible debe implicarse en su proceso de
aprendizaje, debe estar motivado. Una forma de conseguirlo es que constate que los
contenidos trabajados en el aula pueden serle Utiles.
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4.1.ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas de los alumnos y a la consecucion de los resultados de
aprendizaje vinculados a las competencias basicas y especificas de este curso.

El concepto de atencion a la diversidad, entendido como una ensefianza
individualizada o personalizada, implica tener en cuenta las caracteristicas individuales de
los alumnos y adoptar las estrategias educativas mas adecuadas a cada caso. Esta
programacion esta pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha de ser tenido
en cuenta (falta de capacidad para seguir el ritmo de un grupo ordinario, irregular disposicion
hacia el trabajo...)

El reducido nimero de alumnos facilita el que pueda ser atendido de manera mas
facil. De esta forma se puede tener un contacto mas profundo y se puedan ampliar las
actividades basadas en métodos practicos (mas adecuados y motivadores para algunos
alumnos)

Se intentard dar respuestas diferenciadas utilizando actividades de aprendizaje
variadas, combinando el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos y distinguiendo
los contenidos basicos y funcionales y su grado de dificultad.

Para aquellos alumnos con dificultades concretas (comprension de textos, expresion
escrita, ortografia...) y para los que no alcancen los objetivos propuestos en cada unidad se
prepararan actividades de apoyo o refuerzo.

En cualquier caso, se tendran presentes en todas las decisiones que se tomen
(eleccion de lecturas, actividades extraescolares,... las diferentes capacidades,
motivaciones e intereses que presentan los alumnos de este grupo.

5. EVALUACION DEL ALUMNADO.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y
orientar el progreso del estudiante. Pero, ademas, el profesor debe tener en cuenta
la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos ya en la preparacion de sus clases
tedricas y practicas, prever las actividades de alumnos, estudiar posibles examenes,
lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como posibles
investigaciones, trabajos 0 memorias para exponer o entregar en las clases, e
incluso las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias
relacionadas con la materia.

Los Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion a utilizar son:

EVALUACION INICIAL - servird para conocer, con la
mayor aproximacion posible, el punto de partida
individual y del grupo. La prueba inicial estara basada en
aspectos béasicos e instrumentales, asi como en
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cuestiones de comprension y expresion.

CUADERNO DEL ALUMNO - en él incluird tanto las

informaciones proporcionadas por el profesor como las

actividades que vaya realizando. Aqui se podra

comprobar datos como la presentacion, grafia, ortografia,

expresion escrita, etc.

PARTICIPACION EN CLASE - nos proporciona

informacion sobre el interés del alumno, la coherencia en

la expresion y la fluidez verbal.

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS - a traves

de las cuales tendremos informacion del grado de

asimilacion de la materiay del uso de los procedimientos.
LECTURAS Y TRABAJOS- podran ser individuales y en grupo.

5.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

Para obtener la nota global del alumno se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Exdmenes 60%
Se realizardn minimo tres examenes por evaluacion,
correspondiendo cada uno de ellos con cada una de las
Unidades Didacticas planteadas en las presente
programacion. Asi mismo, se podra realizar un control
de lectura sobre el libro programado como lectura
obligatoria para casa.

Trabajo diario 40%

Dentro de este apartado se evaluara tanto las actividades y trabajos realizados en
clase como aquellos realizados en horario no lectivo. Asi mismo, se evaluard la participacion
en clase. Por ultimo, también se evaluara las lecturas incluidas en el Plan de Lectura.

Recuperacion

Se realizardn examenes de recuperacion por cada unidad que no se haya superado
satisfactoriamente. Estos examen supondran el 100% de la nota de dicha recuperacion y
abarcaran la totalidad de los contenidos vistos y demés elementos curriculares trabajados .
Si el alumno no supera satisfactoriamente el examen de recuperacion se le volvera a realizar
de nuevo otra prueba de recuperacion, que podra completarse con trabajos. Esta segunda
prueba tendria una nota de 50% y el trabajo otro 50%.
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5.2. PLANIFICACION DE ACCIONES PARA EL ALUMNADO CON PENDIENTE

El alumnado con materias pendientes de anteriores cursos podréa recuperarlas al
superar positivamente las areas de lengua y de sociales enmarcados dentro del &mbito
linglistico y social. Asi para poder recuperar las pendientes de ESO se realizard un
seguimiento por cada evaluacion, teniendo que aprobar cada una de las tres evaluaciones
para poder recuperar las asignaturas pendientes. En caso de no aprobar el ambito del
curso presente, el alumno tendrd suspensas las materias de cursos anteriores.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION)

e Ruta senderista . Subida al fortin de la Guerra Civil del cerro del socorro
(Cuenca).Comparte la actividad con el departamento de Educacion Fisica.

¢ Visita a la Fundacion Antonio Pérez.

e Visita a Catedral, Museo Diocesano y Seminario Mayor de Cuenca. Comparte la
actividad con el departamento de Religion y Geografia e Historia.

¢ Visita al Museo Arqueoldgico de Cuenca.

e Visita al Museo de Arte Abstracto de Cuenca.

e Visita Al Espacio Torner.

¢ Visita Al Museo Roberto Polo.

e Visita Al Archivo Histdrico de Cuenca.

¢ Visita al Museo De las Ciencia de CLM.

e Visita al Museo Paleontoldgico de CLM.

ACTIVIDADES AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL. ( DEP ORIENTACION) Y DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA.

e Visita al yacimiento de Noheda ( Villar del Domingo Garcia-Cuenca)

¢ Visita al Yacimiento de Valeria (Las Valeras-Cuenca)

e Visita a la mina romana “La Mora Encantada” ( Torrejoncillo de Rey-Cuenca)
¢ Visita al Museo arqueoldgico provincial de Cuenca.

7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevara a cabo en el
marco del Sistema de Gestién de la Calidad del centro que tiene establecido, entre otros,
un Plan de Control para verificar la conformidad de los cursos impartidos con definicion de
indicadores, objetivos a alcanzar, frecuencia de las mediciones, responsables, registros. La
informacion recogida en dicho Plan de Control tendra como base los registros generados
por los departamentos en el desarrollo de su actividad docente y sera incorporada por la
Direccion al Informe de Revision del Sistema y analizada por el Equipo Directivo y
trasladada a la Comunidad Educativa. La respuesta a las no conformidades que
eventualmente pudieran producirse se desarrollard segun lo establecido en el propio
sistema.
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ANEXOS

Articulo 33. Programas de diversificacién curricular.

1. Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber

recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa,
0 a quienes esta medida de

atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. La implantacién de estos programas comportara la aplicacién de una metodologia
especifica a través de una

organizacién del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su
caso, materias, diferente a la

establecida con caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias establecidas en el Perfil

de salida.

3. Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo
en dos afos, desde tercer

curso hasta el final de la etapa.

4. Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no

esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la
permanencia un aflo mas en ese mismo

curso no va a suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

5. Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en
el parrafo anterior podra ser

propuesto para su incorporacién al primer afio del programa.

6. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no

esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente

considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de
permanencia previstos en los

articulos 5.1y 18.7. La incorporacién del alumnado en las condiciones sefialadas se
realizara en el segundo curso

del programa.

7. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la
evaluacién académica, un

informe de idoneidad de la medida, elaborados por el Departamento de Orientacién de
los centros educativos y se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

8. La consejeria competente en materia de educacion establecera el curriculo de estos
programas que deberan, en

todo caso, garantizar el logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida.
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9. Estos programas incluirdn dos ambitos especificos, uno de ellos con elementos de
caracter linglistico y social, y

otro con elementos de caracter cientifico-tecnolégico y, al menos, tres materias de las
establecidas para la etapa no

contempladas en los &mbitos anteriores, que el alumnado cursara con caracter general
en un grupo ordinario. Los

centros educativos, en el ambito de su autonomia, podran establecer ademas un
ambito de caracter practico.

10. El ambito linguistico y social incluird, al menos, los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias

de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura. EI &mbito cientifico-
tecnolégico incluird, al menos, los

correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica 'y
Quimica, y, en su caso, a la materia

de Tecnologia y Digitalizacién. Cuando la Lengua Extranjera no se incluya en el
ambito linguistico y social debera

cursarse como una de las tres materias establecidas en el parrafo anterior.
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